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Návratnosť investície do dochádzkového systému 

 

Nasledujúci výpočet priblíži možný efekt pri zavedení dochádzkového systému do spoločnosti 

s 25 zamestnancami. Zavedením dochádzkového systému sa iste zvýši morálka práce a 

zamestnanci nebudú do práce prichádzať neskoro a odchádzať skôr. 

V prípade, že zamestnanec príde na svoje pracovisko o 5 minút neskôr a o 5 minút skôr odíde, 

môžeme pri počte 25 zamestnancov použiť nasledujúcu modelovú situáciu: 

 

 

Firma:    ABS, spol. s r.o. 

Počet zamestnancov:  25 

Priemerná mzda:   700 € (hrubá mesačná mzda) 

Pracovní doba:   40 hodín za týždeň – 160 hodín za mesiac 

 

 

MODEL NÁVRATNOSTI INVESTÍCIE: 
 

 
      Počet           Ušetrený čas za           Ušetrený čas za  Ušetrený čas za 
zamestnancov           1 pracovný deň            1 prac. týždeň   1 prac. mesiac 

 
 

1 x    10 minút     50 minút             200 minút 

 

 

 

 
25 x    250 minút   1250 minút                

 

 

 

 Ušetrené dvojmesačné mzdové náklady:  700 € (350€ mesačne) 

 Zakúpenie dochádzkového systému:  699 € (ADS mini 25) 

ZAVEDENÍM DOCHÁDZKOVÉHO SYSTÉMU MINI  PRE 25  ZAMESTNANCOV SA 

INVESTÍCIA PODĽA MODELOVEJ SITUÁCIE VRÁTI ZA MENEJ AKO DVA MESIACE. 

 
 
 

DMR System s.r.o. 

 

Nám. A. Hlinku 29/34, P.O.BOX 17   E-mail:  martin.gardian@dmrsystem.sk 

017 01 Považská Bystrica    Tel.:      +421 42 449 39 36  

www.dochadzka.sk     Mobil:   +421 949 529 437 
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