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Navratnost investicie do dochadzkového systému

Nasledujuci vypocet priblizi mozny efekt pri zavedeni dochadzkového systému do spoloénosti
s 25 zamestnancami. Zavedenim dochadzkového systému sa iste zvySi moralka prace a

zamestnanci nebudu do prace prichadzat neskoro a odchadzat skor.

V pripade, ze zamestnanec pride na svoje pracovisko o 5 minut neskor a o 5 minut skor odide,

mozeme pri pocte 25 zamestnancov pouzit nasledujicu modelova situaciu:

Firma: ABS, spol. s r.o.

Pocet zamestnancov: 25

Priemerna mzda: 700 € (hruba mesac¢na mzda)

Pracovni doba: 40 hodin za tyzden — 160 hodin za mesiac

MODEL NAVRATNOSTI INVESTICIE:

Pocet USetreny ¢as za USetreny c¢as za USetreny Cas za
zamestnancov 1 pracovny den 1 prac. tyzden 1 prac. mesiac

1x |8 10 minit  ww 50 mindt g 200 minit
25 . - | - | - I
» UsSetrené dvojmesacné mzdové naklady: 700 € (350€ mesacne
» Zakupenie dochadzkového systému: 699 € (ADS mini 25

ZAVEDENIM DOCHADZKOVEHO SYSTEMU MINI PRE 25 ZAMESTNANCOV SA

INVESTICIA PODCA MODELOVEJ SITUACIE VRATI ZA MENEJ AKO DVA MESIACE.
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