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3 PROFIL ABSOLVENTA SVP

3.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent vzdélavaciho programu Podnikani se uplatni v celé fad¢€ podnik v oblasti provadéni ekonomické a ucetni agendy nebo je schopen vykonévat
samostatn¢ zakladni podnikatelskou ¢innost v oblasti poskytovani sluzeb nebo produktu vazaného na oblast dosazenou ve vyuénim listu. Zakladni
oblasti uplatnéni absolventti jsou ¢innosti obchodn€ podnikatelské v pripadech samostatného podnikani, ¢i provozné fidici v riznych ¢lancich
organizacnich struktur fizeni podnikti v ramci celé struktury nadrodniho hospodaistvi. Uplatnéni absolventt je jak v pozici zaméstnavatelské, tak

1 v pozici samostatného zivnostenského ¢i obchodniho podnikani.

Po ukonceni studia jsou absolventi pfipraveni vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a administrativni ¢innosti v podniku
a samostatn¢ podnikat nebo pokracuji ve studiu na vysSich odbornych a vysokych skolach.

3.2 Vyclet oéekdavanych kompetenci absolventa

Odborné kompetence:

vyuziva znalosti o fungovani trhu, na jejichz zaklade je schopen stanovovat prodejni ceny sluzeb a produkti;
uplatituje rizné techniky podpory prodeje sluzeb, vyrobku a eventudlné zbozi, osvojené marketingem,;

ovlada rizné zplisoby fizeni prace zaméstnancti, dle vyuziti poznatkli managementu;

ucelné organizuje praci a zvlada tak feseni pracovnich tikolti i mimotadnych problémovych situaci;

chape kvalitu jako vyznamny nastroj dobrého jména firmy, dodrzuje pfipadné standardy jakosti;

zpracovava jednoduché ucetni doklady v pisemné ¢i elektronické podobé na zakladé platnych ucetnich norem;
provadi evidenci G¢etnich zaznamt formou danové evidence nebo ucetnictvi;

vyjadiuje kone¢né vysledky hospodateni firmy z pohledu majetku, zisku a dani;

dodrzuje zasady a piedpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, zasady hygieny prace, rozezna pracovni rizika spojena s vykonem
svého povolani;

dodrzuje zasady podnikatelské etiky a uplatituje ziskané poznatky z pravni oblasti.

Kli¢ové kompetence:

¢te s porozuménim texty verbalni, ikonické (tabulky, grafy, schémata, vykresy) atd.;
vyjadiuje se v matefském jazyce a cizim jazyce pfiméfené situaci kazdodenniho a pracovniho Zivota;
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vyuziva znalosti v oblasti pravniho védomi a védomosti z ekonomiky a podnikéani potebné k orientaci na trhu prace, podnikovych
¢innostech a v pracovnépravnich vztazich;

uplatnuje zakladni numerické znalosti;

pouziva prostiedky informacni a komunikaéni technologie ke komunikaci, pro ziskavani a zpracovani informaci ve vSech oblastech,
zejména v pracovnim a osobnim Zivot¢;

pouziva zasady relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil a dokaze poskytnout prvni pomoc pfi tirazu a nahlém onemocnéni;
identifikuje bézné problémy, s nimiz se v Zivot¢ setka a dokaze hledat zptisoby jejich feseni;

pouziva prostiedky informac¢ni a komunikacéni technologie ke komunikaci, pro ziskavani a zpracovani informaci ve vSech oblastech,
zejména v pracovnim a osobnim Zivote.

Specifické kompetence:

vyuziva ekonomickych a ucetnich znalosti pti sestavovani dokumentii o hospodateni firmy;
orientuje se pii vypliovani danového priznani fyzickych a pravnickych osob;

vyuziva zakladni pravni ptedpisy pro spravny chod podniku;

zpracovava vlastni ekonomickou dokumentaci pomoci modernich programi;

provadi kontrolu ekonomickych dokladti z pohledu pravni a faktickych chyb;

navrhuje zplisoby vyuziti kapitalu pfi investovani;

rozlisuje formy pouzitych zdroji k financovani podniku;

komunikuje kultivovanym vystupovanim s potencionalnimi odbérateli a dodavateli;

vytvaii pisemnosti propagacniho charakteru dle marketingovych zkuSenosti;

vyuziva informacnich médii v komunikaci.

Postojové kompetence:
Absolvent je veden tak, aby:

uplatnil moralni principy, demokratické hodnoty a zasady kritického myslenti;

jednal a komunikoval slusn¢ a odpovédné s partnery a zastupci statu;

odhadoval realné své odborné a osobni kvality a stanovil si realné Zivotni a profesni cile;
uvazoval a jednal v souladu s ekonomickymi a pravnimi principy;

orientoval se v ménicim se trznim prostiedi a akceptoval pozadavky trhu prace;
uplatioval principy celozivotniho vzdélavani a sledoval trendy vyvoje v ekonomice;
dovedl identifikovat bézné problémy a hledal zpisoby feseni i v oblasti interpersonalni;
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3.3 Zpusob ukonceni vzdélavdani a potvrzeni dosaZeného vzdélani a moZnosti dalSiho vzdéldavani

* maturitni zkouska

maturitni zkouska se sklada ze spoleéné a profilové ¢asti dle Zakona &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) v platném znéni. Zak ziska
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize usp€sné€ vykona ob¢ ¢asti maturitni zkousky

dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je Vysvéd¢eni o maturitni zkousce

Usp&sné vykonani maturitni zkousky umoziiuje absolventovi uchazet se o studium navazujicich studijnich vzd&lavacich programi ve
vyssich odbornych $kolach a vysokych skolach.

Stupen dosazeného vzdélani: Stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou




Stredni odborné ucilisté

735 72 Petrovice u Karviné 570

Zrxizovatel: Mgr. Jaroslav Dadok, Mgr. Viadimir Kolder

M(O' L ‘(_ Skolni vzdélavaci program: Podnikani .

K()d a néZeV Oboru VZdéléV{lnl’: 64-41-L/5] Podnikdnl’ EN ISO 9001:2008 :'~
Délka a forma studia: dvouleté denni a trileté dalkové studium EN ISO 9001:2009

DAKOL, s.r.0. - VS o .
! ! Stupen vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2010 pocinaje 1. rocnikem

CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU — DENNI FORMA

4.1 Pojeti (koncepce) vidélavani

Skola uplatiiuje ve své praci principy Fizeni kvality podle CSN EN ISO 9001/2008 a 9001/2009. V centru pozornosti stoji v tomto systému piijemce
vzdélavaci sluzby - zak a jeho co nejsirsi podil na tvorbé a zkvalitiovani vzdélavaciho programu. Vzdélavaci strategie Skoly pocita s trvalym procesem
zjistovani a vyhodnocovani vzdélavacich potieb zaki. Klicovym principem uplatiiovanym v ramci daného modelu fizeni kvality je princip trvalého
zlepSovani, ktery provazi vSechny Cinnosti a aktivity Skoly.

Pedagogicka koncepce skoly dasledné vychazi z principu spoluzodpovédnosti zakl za vlastni vzdélani podle § 2 zakona 561/2004 Sb., jehoz uplatnéni
rozviji zakovské osobnostni kompetence — potieba pracovat na vlastnim rozvoji, planovat sebezdokonalovani, chapat nutnost celozivotniho vzdélavani
ve znalostni spolec¢nosti tretiho tisicileti.

V procesu vzdélavani je kladen diiraz na rozvoj komunikativnich dovednosti, schopnost fesit problémové situace, na vyuzivani informacnich technologii
a odbornych znalosti a dovednosti.

Naplni odborné praxe je seznameni zakd s realnymi pracovisti.

Obsah $kolniho vzdélavaciho programu je koncipovan jako systém, poskytujici na jejim pocatku zakladni védomosti a dovednosti. Dalsi faze ptipravy
pak tento zaklad rozsituje. Postupna orientace umoznuje piipravu na povolani mechanik strojl a zafizeni, strojirensky technik apod.

Metody a formy vzdélavani

Metody a formy vzdélavani voli vyucujici se zietelem k charakteru situace v pedagogickém procesu i s ohledem na moznosti §koly. Pfi sestavovani
obsahu vzdélavani jsou respektovany pozadavky socialnich partnerd pfislusné odbornosti. U¢ivo odbornych pfedmétt je vybrano s ohledem na
moznosti pracovniho uplatnéni absolventa v riznych tuzemskych i zahrani¢nich firmach.

Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout zakiim ur¢ité mnozstvi vSeobecnych a odbornych poznatkii a dovednosti pro uplatnéni se v celé fadé
podnikil v oblasti provadéni ekonomické a ucetni agendy nebo pro vykonavani zakladni podnikatelské cinnosti v oblasti poskytovani sluzeb. VSeobecné
vzdélavaci predméty rozsifuji a prohlubuji vSeobecné znalosti a dovednosti zdka a vytvareji predpoklady pro odborné vzdélavani.

Vyuka se zaméfuje na vyuzivani autodidaktickych metod, na techniky samostatného uceni a prace, problémové uceni, tymovou praci. Dliraz je kladen
na socialn¢ komunikativni aspekty uceni a vyucovani: diskuse, fizeny rozhovor, obhajoba postojil, samostatné prace zaki Vyznamnou soucasti metod a
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postuptl jsou motivacni Cinitelé: soutéZe v oboru, simulacni a situani metody, feSeni konfliktnich situaci, vyuzivani projektovych metod vyuky. Tito
Cinitelé vedou k aktivitdm nadpfedmétového charakteru.

K procvicovani a upeviiovani uciva se vyuzivaji rizné formy ustnich, pisemnych a praktickych cviceni, simulacni metody, projekty apod.

Jazykoveé vzdeélavani zahrnuje vyuku matefského jazyka, jeho spravné pouzivani i v mimoskolnim zivote, vzbuzeni zajmu zaka o ¢etbu. Rozviji
predevs§im komunikativni dovednosti zak, tj. schopnost vyjadfovat se samostatné a souvisle, vysvétlit a zdiivodnit svlij nazor.

Spolecenskovedni vzdélavani se realizuje v predmétu Zaklady spoleCenskych véd. Jeho cilem je piispét k pripravé zakt na jejich osobni i ob¢ansky zivot
v demokratickém staté tak, aby se zaci 1épe orientovali ve spole¢nosti a mohli se zapojit do ovliviiovani vetejnych zalezitosti a dokazali fesit i své
soukromé problémy.

Matematické vzdelavani se podili na rozvijeni samostatného a logického mysleni. Zak se nauci vyuzivat védomosti a jednoduché matematické
dovednosti ziskané na zakladni $kole pii feSeni riiznych situaci v pracovnim i osobnim Zivote.

Rozvoj télesné kultury je zaméfen na rozvijeni fyzickych dispozic zakt a na vytvareni navyki smétujicich k péci o télo a zdravi.

Obsah odborného vzdelavani je vymezen a usporadan tak, aby zakdm poskytl uceleny soubor nejnutnéjSich védomosti a s ohledem na vzdélatelnost
zaki predevsim odbornych kompetenci a navyki potiebnych pro jejich budouci pracovni zarazeni. Velka pozornost je proto vénovana ucelnému
propojeni a navaznosti odbornych pfedmétti a odborna praxe. Odborna praxe je zajiStovan tak, aby Zaci poznali cely technologicky proces.

Vzdélavani zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami (dyslexii, dysgrafii) je organizovano vhodnymi metodami, formami vyuky a hodnocenim
vyuky. Je voleno individudlni tempo, nahrazeni psani dlouhych texti testy, u PC — korektury textd, specialni formy uceni. Vyucovaci proces ve Skolnim
vzdélavacim programu smétuje ve viech svych fazich k osvojeni, rozvoji a upevnéni klicovych kompetenci.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci ve vyuce

74k je ucitelem motivovan k vlastni aktivité a kreativité, je mu umoznéno bezprostiedné aplikovat teoretické poznatky i praktické dovednosti

v komplexné projektovanych praktickych ukolech, co nejvice podobnych redlnym pracovnim tikonim.

Kompetence a jejich rozvoj budou sméfovat k propojeni teorie a praxe tak, aby zak nebyl pouze pasivnim piijemcem, ale aby aktivné rozvijel ziskané
poznatky. Dale je kladen diiraz na dil¢i odborné ukoly a ziskavani pracovnich zkusenosti smétujicich k samostatnosti a uplatnitelnosti ve svéte prace.

Vyucovaci proces ve Skolnim vzdélavacim programu sméruje ve vSech svych fazich k osvojeni, rozvoji a upevnéni klicovych kompetenci:
- komunikativnich kompetenci;
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kompetenci k pracovnimu uplatnéni;

personalnich kompetenci k uceni a k praci;

socialnich kompetenci k préci a spolupraci s ostatnimi;
kompetenci k feseni problémd;

kompetenci k vyuzivani IT technologii;

kompetenci k aplikaci zakladnich matematickych postupti pii fesSeni praktickych uloh.

Tyto klicové kompetence se jako zdkladni postoje, navyky a dovednosti Zakii pritbézné rozvijeji:

Celkovy zpiisob zivota Skoly, vSechny procesy, Cinnosti a aktivity Skoly, pfistupy tymu vyucujicich i ostatnich pracovnika Skoly jsou zalozeny na
principech demokratické ob¢anské spole¢nosti, na zasadach a principech trvale udrZitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni uplatnéni v ramci
moderniho dynamického trhu prace i na strategii vSestranné aplikace informacnich a komunikacnich technologii ve vSech oblastech prace Skoly.

v procesu teoretického vyucovani;

v procesu odborného vyucovani;

pfi mimovyucovacich a dobrovolnych aktivitach;

pti uplatnéni mezipfedmeétovych vztahti a vazeb;

pfi realizaci mezipfedmétovych tymovych projekti;

pii vSech formach implementace $kolniho vzdélavaciho programu do praxe.

Priifezova témata
Prlfezova témata jsou nedilnou soucasti koncepce Skoly a jejich zasady, principy a hodnoty si Zaci osvojuji a pribézné je aktivné uplatituji pii védomi
nutnosti stalych inovaci:

pii zapojeni do konkrétnich Skolnich aktivit a projektt;

v bézném kazdodennim Zivot¢ skoly;

pribézné ve vyuce jednotlivym predmétim,;

pfi vlastnich i mezipfedmétovych projektech a prezentacich.

Z realizace prirezovych temat vyplyva i osvojeni zdkladnich kompetenct absolventa:

kompetence obcana v demokratické spolecnosti;

kompetence k environmentalnimu, obcanskému i profesnimu jednani v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje;

kompetence k pracovnimu uplatnéni;
kompetence k praci s informacemi v oblasti komunika¢nich technologii.
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Zaclenovani prirezovych témat

Zarazeni prifezovych témat do vyuky je zaméfeno tak, aby si zak uvédomil vzajemnou pouzitelnost a souvislost znalosti a dovednosti z riiznych
vzdélavacich oblasti. Prifezova témata vyrazn€ formuji charakter zaku a jejich postoje. Prifezova témata jsou zafazovana do vSech ro¢nikl vzdy podle
vhodné vazby na ucivo.

Téma Obcan v demokratické spolecnosti napomaha rozvoji socialnich kompetenci zaktli. Zejména jsou zafazena témata k pochopeni postaveni ¢lovéka
ve spolecnosti, formovani postoji zakt, aby byli schopni vytvofit dobry tfidni kolektiv, dovedli se navzajem respektovat a pomahat si - besedy o historii
meésta a regionu v ramci predmétu Ob¢anska vychova, hry zaméfené na vzajemné poznavani a stmelovani kolektivu. Dalsi oblasti je formovani nazori
mladych lidi a orientace na spravné hodnoty Zivota - besedy a prednasky o nebezpeci navykovych latek, nebezpeci Sikany, o péstovani zdravého
zivotniho stylu. Velky vyznam ma jednotny piistup viech pedagogti k chovani zaki. Zaci i pedagogové jsou si védomi, Ze vSichni vytvati image $koly
zvlasté ve vztahu k vetejnosti. Do této oblasti spada i vyhledavani problémovych zaka, ktefi narusuji kolektiv a feSeni téchto situaci ve spolupraci

s vychovnym poradcem.

Téma Clovék a Zivotni prostiedi vede k pochopeni vyznamu piirody a spravného chovani ¢lovéka v piirodé. Toto téma je zaélenéno do odborného
uciva jak v Odborném vycviku, tak v odbornych pfedmétech, zvlasté pak v predmétu Zaklady spole¢enskych véd a Zaklady ptirodnich véd, kde se
klade dtiraz na pochopeni zavislosti cloveka na ptirodnich surovinach, spravném hospodateni s vyrobky, na odpovédnosti ¢loveka za zachovani

udrzitelného rozvoje spolecnosti. Formou rozhovort, besed a exkurzi si zaci uvédomuji souvislost riznych ¢innosti ¢lovéka s zivotnim prostiedim.

Téma Clovék a svét prace je vhodné realizovano v motivaénich metodach, kdy je v Zzacich formovéan dobry vztah ke zvolenému oboru. Seznamuji se s
narocnosti oboru, ucitelé péstuji v zacich touhu po uplatnéni a odborném riistu, uci je fesit problémové situace. Béhem studia jsou zatazeny exkurze na
ufad prace a jsou procvi¢ovany dovednosti, které mohou Zakiim pomoci pfi hledani zaméstnani — sepsani Zadosti o misto, sepsani zivotopisu,
vyhledavani nabidek, nacvik rozhovori a dalsi.

Realizace tématu Informacni a komunikacni technologie spoc¢iva ve zdokonalovani schopnosti zakti pracovat s riznymi prostiedky informacnich

a komunikacnich technologii. Vyuka ptedmétu IT je rozloZzena do ¢tyf ro¢nikt. Nejdfive je zatazeno ovladani zakladniho softwaru a osvojeni si
dovednosti pfi praci s internetem. V dalSich ro¢nicich jsou tyto dovednosti dale rozvijeny a propojovany s dal$imi pfedméty. V hodinach IT tak mohou
zaci v ramci aplikaci plnit ukoly zadané uciteli jinych predméti. Podle kapacitnich moznosti mohou odbornou ucebnu vyuzivat i ucitelé jinych
predméti.
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4.2  Organizace vyuky

Studium je organizovano jako dvouleté denni studium. Je ukon¢ené maturitni zkouskou podle ptislusnych pravnich norem a poskytuje stiedni vzdélani

s maturitnim vysvéd&enim. Zavazné uivo vieobecného a odborného vzdélavani je realizovano podle RVP oboru vzd&lani 64-41-L/51 Podnikéani. Skola
zajist'uje jak teoretické tak i praktické vyucovani. Vedle bézné formy frontalniho vyucovani se kompetence zakl (obcanské, klicovi i odborné) rozvijeji
pii praktickém vyucovani. Teoretické a praktické vyucovani je vzajemné propojeno a koordinovano na pravidelnych mésic¢nich poradach predmeétovych
komisi.

V rédmci praktického vyucovani se zaci v prubéhu prvniho ro¢niku tcastni odborné a uc¢ebni praxe v celkové délce trvani 4 tydnii. Praxe je provadéna

v zavislosti na dosazeny stupen vzdelani. Misto vykonu vychazi z pfislusného vyuéniho listu zaka nebo se zaméfuje na studovanou oblast ekonomiky a
Gidetnictvi. Zaci si misto vykonu praxe zajistuji sami, ze strany $koly je vyhodnocena vhodnost zvoleného mista vykonu. Nevhodné praxe miize byt
zamitnuta a zak vykonava praxi v ndhradnim stiedisku.

Smluvni zajisténi ucebni odborné praxe zaki oboru Podnikani je realizovano v souladu s ustanovenim § 65 Skolského zakona v podnikové sfére

u pravnickych a fyzickych osob na zéklad€ smlouvy o vyuce. Smlouva je uzavirana na 1 skolni rok.

Vyuka u smluvnich partnerti probiha pod vedenim instruktorti z fad zkuSenych pracovniki téchto firem a je kontrolovana vedoucim ucitelem odborného
vycviku a zastupcem feditele pro praktické vyucovani.

Pf#i hodnoceni odborné praxe se vychazi z hodnoceni zaka odpovédnym pracovnikem urenym z mista vykonu praxe.

Pro smluvniho partnera — zaméstnavatele — je vytvoren struény dotaznikovy formulaf, v némz zastupce zaméstnavatele posoudi:
- vystupovani a upravenost zevnéjsku
- chovani, komunikace a dochvilnost
- zajem o praci a motivovanost
- odborné a jazykové znalosti
- plnéni zadanych tkolid
- planovani vlastni prace
- schopnost a vhodnost pro dany obor

Specifickou formu vzdélavani predstavuje vzdélavani podle individualniho vzdelavaciho planu, uskute¢iiované v souladu se Skolskym zakonem pro

zvlast nadané zaky nebo Spi¢kové sportovce na zakladé smluvniho vztahu. Individudlni vzdélavaci plan vypracuji pro piislusného zaka vyucujici
jednotlivych pfedméti v daném ro¢niku. Soucasti planu jsou zejména konzultace s vyucujicim, pfipadna individualni prezentace vystupt, Casové
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rozloZeni studia s vlastnim harmonogramem pozadovanych vystupi a dal§ich opatfeni. Koordinatorem vzdélavanim podle specidlniho vzdélavaciho
planu je tfidni ucitel.

Odborné kompetence jsou dale rozvijeny a nejnovéjsi trendy v oboru prezentovany prostiednictvim téchto organizacnich forem vyuky:

’

exkurze — zpravidla jednodenni, uskute¢iiované na meziptedmétovém zaklade, komplexné rozvijejici zaddouci osobnostni a profesni postoje zaka

exkurze s odbornym zameérenim:
~ Vv justici
~ ve firmach penézniho, obchodniho primyslu
~ na odbornych veletrzich
exkurze v ramci spolecenskovédniho a estetického vzdélavani:
~ muzea, vystavy, galerie, vyznamné pamatky UNESCO

prezentace firem — jako soucast exkurzi ve firmach nebo samostatné prezentace a odborné prednasky v prostorach skoly.

4.3  Hodnoceni Zaki

Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani se uplatiuji zejména nasledujici principy:
- princip spoluzodpovédnosti zakt za vlastni vzdélavani,
- princip autodidaktického uceni;
- princip aktivniho pfistupu zak;
- princip propojeni vzdélavaciho programu s praxi;
- princip sebehodnoceni zaki.

Zaci se na pocatku vzdeélavani daného predmétu seznami s programem vzdélavani a o¢ekavanymi vysledky, aby sami mohli sledovat, planovat,
popf. zaznamenavat rozvoj svého osobniho portfolia a sviij pokrok v osvojovani dil¢ich kompetenci.

Zaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvoii platna legislativa a klasifikacni fad, ktery je soucasti skolniho fadu a sjednocuje pozadavky

teoretického i praktického vyucovani. Rtizné formy hodnoceni — pisemné, stni, testy s uzavienymi nebo otevieny ulohami, sebehodnoceni spolu
s riznym zpuisobem hodnoceni — znamkovani, slovni hodnoceni, bodovy systém — smétfuje k posouzeni zvladnuti zakladnich kompetenci.
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Zpusoby hodnoceni teoretického vyucovani

Hodnoceni ve vSeobecné vzdélavacich predmétech a v teoretické vyuce odbornych predmétt se provadi formou ustni a pisemnou. Pisemné hodnoceni je
formou otevienych uloh nebo testu. Kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a vystupovani. U pisemnych praci se zohlednuje i
graficka stranka. Dale se hodnoti samostatné doméci prace a referaty i aktivita zaka pii vyucovani.

Zpusoby hodnocent ucebni a odborné praxe

K hodnoceni kvality jednotlivych pracovnich ukold se pouziva bodovy systém obdobny tomu, ktery se pouziva pro hodnoceni odbornych soutézi a
zaveérecnych zkousek.

V rédmci praktického vyucovani se pii hodnoceni odborné praxe, uplatiiuje sebeevaluace zaki prostfednictvim denikl praxe, v nichz popisuji
pracovisté a provadéné pracovni ¢innosti, shrnuji a hodnoti ziskané zkusenosti, rozvoj odbornych i osobnostnich kompetenci a celkovy pfinos
praxe pro rozvoj svého profesniho profilu.

Pro smluvniho partnera — zaméstnavatele — je vytvoien strué¢ny dotaznikovy formuldf, v némz zastupce zaméstnavatele posoudi:
- vystupovani a upravenost zevnéjsku
- chovani a komunikaci
- dochvilnost
- zéjem o praci a motivovanost
- odborné znalosti
- jazykové znalosti
- plnéni zadanych ukola
- planovani vlastni prace
- schopnost a vhodnost pro dany obor.

Vysledky takto vyhodnoceného dotazniku pravidelné vyhodnocuje a uklada vedouci uéitel pro odborny vycvik.
Zpusoby hodnoceni klicovych kompetenci
Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyucovacich predmétech. Jedna se o komplexnéjsi posouzeni a hodnoceni toho, jak zak

komunikuje, jak je schopen spolupracovat interaktivn¢ v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku a numerické znalosti a jak je schopen své znalosti
a dovednosti prezentovat.
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Spolecné zdsady pri hodnoceni

Hlavni funkce hodnoceni je informacni a diagnosticka; diilezité je, aby nehodnotil jen sam ucitel — ma vést zaka k sebehodnoceni a kolektivnimu
hodnoceni; hodnoceni musi dat perspektivu vSem zaktim — zvlasté t€ém slabym a zaktim s SPU; zakladem pro hodnocenti je partnersky, komunikativni
pristup k zaklim; respektovani prava zaka na individualni rozvoj; ucitel neni jen ten, kdo stale urcuje a hodnoti, ale vede na cesté poznani, inspiruje

a pomaha; chyba jiz neni pokladana za nezadouci jev, ale za prirozeny, privodni znak poznavani.

4.4  Vzdélavani Zakii se specidalnimi vzdeélavacimi potiebami a Zdakii mimoiadné nadanych

Vzdélavani téchto zakd probiha v souladu se zakonem ¢&. 561/2004 Sb. a vyhlasky MSMT ¢&. 73/2005. Ve $kole se také vzdélavaji zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Skola je vybavena bezbariérovymi vstupy pro zaky télesné postizené.

K zakam, ktefi jsou klienty (PPP, SPC), pak pfistupujeme s ohledem na doporuceni poradenského zatizeni. Vzdé€lavaci a vychovna strategie je
konzultovana s rodi¢i, vedenim $koly, Zakem a vychovnym poradcem k zajisténi optiméalnich potieb Zaka se specialné vzdélavaci potiebou. Zak je
individualng integrovan v bézné tride.

Specialné pedagogické centrum pfi VOS DAKOL a SS DAKOL, o.p.s., se zabyva standardizovanymi ¢innostmi, které vyplyvaji ze sbirky zdkonti
¢. 72/2005. V SPC pracuji tii specialni pedagogové s etopedickym, psychopedickym a logogopedickym zamétenim. Spolupracujici psychologové
pracuji v oblasti karierového poradenstvi.

Nase specialné pedagogické centrum vyhledava zaky se zdravotnim postizenim, provadi specialné pedagogickou a psychologickou diagnostikou,
zabyva se strategii komplexni podpory zéka. Poskytuje socialné pravni poradenstvi, podporuje metodickou ¢innost pro zakonné zastupce a pedagogy.
Vsestranné podporuje optimalni psychomotoricky a socialni vyvoj zakt, zaméfuje se na tvorbu karierového poradenstvi pro zaky se zdravotnim
postiZzenim.

Zaci mimoradné nadani se ve Skole v soucasné dob¢é nevzdelavaji.
4.5 PoZadavky na bezpelnost a ochranu zdravi pii prdci, hygienu prdce a poZdarni ochranu

Skoleni BOZP vychézi z Metodického pokynu MSMT CR &. 37 014/2005-25 ze dne 22. prosince 2005. Zaci jsou na zagatku $kolniho roku pouceni

o zakladnich pravidlech pfi vyuce télesné vychovy, praxe ve skolnich dilnach a odborné praxe na pracovistich firem, pii mimoskolnich akcich,

s ro¢nim programem MPP, dlouhodobou strategii PP pokryvajici patologické spolecenske jevy, rizikové chovani - Sikana, zaskolactvi a zavislosti.
Podle Skolského zdkona poskytuje $kola nezbytné informace k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi a o nebezpeéi rizik prostiednictvim Radu $koly,
Provoznich fadt odbornych uc¢eben, Pokynt k vyuce télesné vychovy a prubéhu sportovnich vycvikovych kurzi, Pokynt k praxi a Pokynii k prubéhu
exkurzi, ptfipadné zahranicnich praxi. S témito dokumenty jsou zaci a Zdkyn¢ na zacatku kazdého skolniho roku prokazatelné seznameni. VSechny
uvedené dokumenty vychazeji vzdy z platnych pravnich piedpisa.
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Prevence rizikového chovani probiha ve skole podle Minimalniho preventivniho programu a Strategie primarni prevence vypracovanych skolnim
metodikem prevence.

Problematika bezpec¢nosti prace, hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti teoretického i praktického vyucovani. Vychazi z pozadavku platnych
pravnich piedpist — zakont, vyhlasek, technickych norem i predpisii ES pro danou oblast. Prostory, ve kterych je provadéna vyuka, musi odpovidat
vyhlasce ¢. 410/2005 Sb.

Skola provadi technicka i organiza&ni opatieni k eliminaci viech rizik spojenych zejména s odbornym vycvikem. Se viemi riziky jsou Zaci podrobné
seznameni. Rizika, ktera nelze eliminovat, jsou ¢aste¢né feSena osobnimi ochrannymi prosttedky, které zaci dostavaji bezplatné na zédklad¢ Smérnice
feditele a jejichz pouzivani se disledné kontroluje.

Na smluvnich pracovistich je problematika BOZP smluvné oSetiena v souladu s Nafizenim vlady ¢. 108/94 Sb. Je stanoven systém vykonavani dozoru
nad zéaky pfi teoretickém i praktickém vyucovani i na akcich poradanych mimo areél skoly.

4.6  Podminky pro p¥ijeti ke studiu
- uspésné ukonceni stitedniho vzdélani s vyuénim listem v libovolném oboru
- zdravotni zptisobilost uchazece (stanovena vladnim nafizenim)
- splnéni kritérii pfijimaciho fizeni stanovenych pro dany Skolni rok

Zdravotni zpiisobilost:
- k posouzeni zdravotni zpasobilosti uchazece pro dany obor podle natfizeni vlady o soustavé vzdélavacich oborti je ptislusny
registrujici prakticky lékar.
4.7  Ukoncovani vidélavani
Studium je ukon¢eno maturitni zkouskou, dokladem je vysvédceni o maturitni zkousce.

Dosazeny stupeii vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Organizace maturitni zkousky:
Maturitni zkouska ma dle soucasného skolského zakona a jeho novelizace dvé ¢asti: spolecnou a profilovou
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4
44

Spolecna ¢ast

Profilova ¢ast

Cesky jazyk

strukturovana , L, 9
test , ., ustni zkouska
pisemna prace

Prakticka odborna ¢ast
pisemna zkouska

Teoreticka odborna ¢ast
ustni zkouska

obcansky

Volitelna zkouska

a spolecenskovédni
zaklad/IT/M/CJ

test/strukturovana pisemna prace

- profilova zkouska 1: praktickd odbornd cast — trva 300 minu a zaci pfi ni prokazuji ziskané védomosti a kompetence z oblasti

Ekonomiky, Ugetnictvi, Korespondence a Marketingu x managementu.

- PMZ je pfipravovana ve 3 verzich, ze kterych si Zaci prvni den losuji. Jednotlivé verze se skladaji ze dvou ¢asti oznaCenych pismeny

A aB.

- profilova zkouska 2: teoretickd odborna cast - komunikace k vylosovanym souhrnnym otazkdm z okruhu predmétt vzdélavaci

oblasti (Ekonomika, u€etnictvi, pravo, marketing a management)
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CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU — DALKOVA FORMA

5.1 Pojeti (koncepce) vidélavani

Skola uplatiiuje ve své praci principy Fizeni kvality podle CSN EN ISO 9001/2008 a 9001/2009. V centru pozornosti stoji v tomto systému piijemce
vzdélavaci sluzby - zak a jeho co nejsirsi podil na tvorbé a zkvalitiovani vzdélavaciho programu. Vzdélavaci strategie Skoly pocita s trvalym procesem
zjiStovani a vyhodnocovani vzdélavacich potieb zaki. Klicovym principem uplatiiovanym v ramci daného modelu fizeni kvality je princip trvalého
zlepSovani, ktery provazi vSechny Cinnosti a aktivity skoly.

Pedagogicka koncepce skoly dasledné vychazi z principu spoluzodpovédnosti zakl za vlastni vzdélani podle § 2 zakona 561/2004 Sb., jehoz uplatnéni
rozviji Zakovské osobnostni kompetence — potieba pracovat na vlastnim rozvoji, planovat sebezdokonalovani, chapat nutnost celozivotniho vzdélavani
ve znalostni spolec¢nosti tretiho tisicileti.

V procesu vzdélavani je kladen diiraz na rozvoj komunikativnich dovednosti, schopnost fesit problémové situace, na vyuzivani informacnich technologii
a odbornych znalosti a dovednosti.

Pojeti a obsah vzde¢lavaciho programu se odviji od pojeti programu pro denni studium. Celé vzdélavani je zaloZzeno na samostudiu spojeném
s pravidelnymi konzultacemi v teoretickych predmétech. Konzultace probihaji jednou tydné ve stanoveny den, dle stanoveného aktualniho rozvrhu

hodin na pfislusné pololeti skolniho roku.
Cilem $kolniho vzdélavaciho programu je poskytnout ur¢ité mnozstvi vSeobecnych a odbornych poznatki a dovednosti pro zajisténi zakladnich

podnikatelskych schopnosti.
Vseobecn¢ vzdélavaci predméty rozsiiuji a prohlubuji vSeobecné znalosti zaka. Odborné predméty jsou zaméfeny zejména na osvojeni ekonomickych

poznatkti potfebnych pii podnikéni a jiné ekonomické ¢innosti.

Odborné vzdélani vytvari predpoklady k ziskani kompetenci potfebnych k uspésnému zvladnuti podnikatelskych aktivit. V pribéhu ptipravy je kladen
daraz na rozvoj schopnosti aplikovat poznatky a dovednosti z ekonomiky podniku, G¢etnictvi, pisemné a elektronické komunikace, prava, managementu
a marketingu a psychologie na konkrétni situace v podniku. Diraz je kladen na zvladnuti komunikace (Gstni, pisemné, elektronické) s vyuzitim
prosttedkti informacni techniky a na praci s informacemi
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5.2 Organizace vyuky

Studium je organizovano jako tfileté dalkové studium. Je ukon¢ené maturitni zkouskou podle ptislusnych pravnich norem a poskytuje stiedni
vzdélani s maturitnim vysvédcenim. Zavazné ucivo vSeobecného a odborného vzdélavani je realizovano podle RVP oboru vzdélani 64-41-L/51
Podnikéni. Skola zaji§tuje teoretickou vyuku. Teoreticka vyuka probiha formou samostudia spojeného s pravidelnymi konzultacemi.

5.3 Hodnoceni Zikii

Klasifikace se fidi klasifika¢nim fadem, ktery je soucasti pedagogické dokumentace dle ISO 9001.

P hodnoceni pribézné i celkové klasifikace pedagogicky pracovnik (dale jen ucitel) uplathuje pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt vici
studentovi.

Na zavér kazdého pololeti se vykonavaji zkousky ustni a pisemné z kazdého predmétu, ktery se vyucuje.

Na ostatni pravidla a podminky, které nejsou v tomto klasifikaénim fadu feSeny, se v plném znéni uplatni pfislusné paragrafy zakona ¢. 561/2004
Sb. a vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. ve znéni novel.

5.4  Podminky pro piijeti ke studiu
- uspésné ukonceni stfedniho vzdélani s vyucnim listem v libovolném oboru
- zdravotni zpUsobilost uchazece (stanovena vladnim natizenim)
- splnéni kritérii ptfijimaciho fizeni stanovenych pro dany skolni rok
Zdravotni zpiisobilost:
-k posouzeni zdravotni zptisobilosti uchazece pro dany obor podle nafizeni vlady o soustavé vzdélavacich oborti je prislusny registrujici
prakticky lékar
5.5 Ukoncovani vidélavani

Studium je ukon¢eno maturitni zkouskou, dokladem je vysvédceni o maturitni zkousce.

Dosazeny stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
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Organizace maturitni zkousky:

Maturitni zkouska ma dle soucasného skolského zakona a jeho novelizace dvé ¢asti: spolecnou a profilovou

Spolecna ¢ast

Profilova ¢ast

Cesky jazyk

strukturovana , L, 9
test , ., ustni zkouska
pisemna prace

Prakticka odborna ¢ast
pisemna zkouska

Teoreticka odborna ¢ast
ustni zkouska

Volitelna zkouska
obcansky
a spolecenskovédni
zaklad/M/CJ

test/strukturovana pisemna prace

- profilova zkouska 1: prakticka odborna cast — kona se ve dvou dnech a studenti pfi ni prokazuji ziskané védomosti a kompetence

z oblasti Ekonomiky, Ugetnictvi, Korespondence a Marketingu x managementu.
- PMZ je ptipravovana ve 3 verzich, ze kterych si studenti prvni den losuji. Jednotlivé verze se skladaji ze dvou Casti oznacenych
pismeny A a B, kazdou ¢ast zaci vypracovavaji v konkrétni dnu s casovou dotaci 5 hodin.
- profilova zkouska 2: teoretickd odborna ¢ast — komunikace k vylosovanym souhrnnym otazkam z okruhu pfedmét vzdélavaci
oblasti (Ekonomika, u€etnictvi, pravo, marketing a management)
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6 UCEBNI PLAN — DENNI FORMA STUDIA

UCEBNI PLAN

Oboru vzdélani: Podnikani
podle RVP 64-41-L/51 Podnikani

denni studium

Kcvztegm:le a4 zuizvyv . Pocet tydennich vyucovacich hodin

vyucovacich predmeétii
1. Pfedméty povinného zékladu zkratka 1. roénik | 2. rocnik celkem na déleni
Vieobecné vzdélavaci piedméty
Cesky jazyk CJ 2 2 4
Cizi jazyk AJ/NJ 4 4 8
Literarni vychova LV 2 2 4
Télesna vychova TV 2 2 4
Celkem VVP 10 10 20
Odborné piedméty
Ekonomika podniku EP 3 3 6
Pravo PRV 2 2 4
Marketing a management MM 2 2 4
Chod podniku ChP 2 2 4
Ucetnictvi uc 3 3 6
Pisemna a elektronicka komunikace PEK 3 2 5
Celkem OP 15 14 29
Volitelné povinné predméty
Obcanska nauka ON 2 1 3
Déjepis D 1 1 2
Matematika M 3 3 6
Informacni technologie IT 2 2 4
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Drzitel certifikatu

EN ISO 9001:2008 g
ENISO 9001:2009 %

Celkem VPP 8 8 16
Ucebni praxe UPx 2 0 2
Celkem povinného zdakladu 35 32 67
Odborna praxe OPx 2 tydny 0 2 tydny

Poznamky k uéebnimu plianu

Nk W=

Konkretizovany SVP schvali feditel $koly, a tim se stava souéasti povinné u¢ebni dokumentace $koly.
Ve vyuce ciziho jazyka pokraduji zaci ve studiu toho jazyka, kterému se uéili na ZS.

K zafazeni novych poznatki a aktualnich otazek miize ugitel provést v SVP jednotlivych piedmétil upravy obsahu uéiva az do vyse t¥iceti procent.
Déleni hodin ve vyuéovacich pfedmétech je v pravomoci feditele $koly, ktery musi postupovat v souladu s pfedpisy stanovenymi MSMT CR.

Pii organizovani sportovniho vycvikového kurzu postupuje vedeni $koly podle platnych metodickych pokyni MSMT CR.
Maturitni zkousky se pfipravuji a organizuji podle platné legislativy.
V souvislosti s konkrétnim obsahem kazdého vyucovaciho predmétu se musi kazdy ucitel prubézné zabyvat otazkou bezpecnosti a ochrany zdravi

pii préci a hygieny préce, soustavn¢ se zamétovat na diislednou vychovu zakt k ochrané zivotniho prostredi a aktualizovat u¢ivo o nové poznatky

védy a techniky.

8. Délka skolniho roku je v prvnim az druhém ro¢niku ¢tyficet tydnti. VyuCovaci doba se vyuzije podle nize uvedené tabulky.

9. Minimalni pocet vyucovacich hodin za studium je 128, maximalni 140. Minimalni tydenni pocet vyucovacich hodin v ro¢nicich je 29, maximalni

35 hodin (v souladu se skolskym zakonem).
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Drzitel certifikatu

EN ISO 9001:2008 g
ENISO 9001:2009 %

Ptehled vyuziti tydnt v obdobi zaFi — ¢erven Skolniho roku

Akce/tyden I. 11.

Vyucovani podle rozpisu uciva 33 31
Lyzaisky vycvikovy kurz, sportovné turisticky kurz 1 1
Odbornéa praxe 2 2
Maturitni zkouska - 2
Vychovné vzdelavaci akce, ¢asova rezerva 5 4

Celkem tydni 40 40
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Stupen vzdélani: stiedni vzdelani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2010 pocinaje 1. rocnikem

7 UCEBNI PLAN —- DALKOVA FORMA STUDIA

UCEBNI PLAN
Oboru vzdélani: Podnikani
podle RVP 64-41-L/51 Podnikani
dalkové studium
Kcvztegm”le “ iadzvyv . Pocet konzultacnich hodin
vyucovacich predmeétii
1. Pfedméty povinného zakladu zkratka 1. roénik | 2. ro¢nik | 3.roc¢nik celkem na déleni
VSeobecné vzdéldvaci predmety
Cesky jazyk CJ 15 15 15 45
Cizi jazyk AJ/NJ 30 30 30 90
Literarni vychova LV 15 15 15 45
Ekonomika podniku EP 20 20 20 60
Pravo PRV 10 10 10 30
Marketing a management MM 10 10 10 30
Chod podniku ChP - 15 15 30
Ucetnictvi uc 20 20 20 60
Pisemna a elektronicka komunikace PEK 10 10 10 30
Celkem VVP 130 145 145 420
Volitelné povinné piedméty
Obcanska nauka ON 15 15 15 45
Déjepis D 15 - - 15
Matematika M 20 20 20 60
Informacni technologie IT 20 20 20 60
Celkem VPP 70 55 55 180
Celkem povinného zdakladu 200 200 200 600
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Poznamky k u¢ebnimu plinu

Konkretizovany SVP schvali feditel $koly, a tim se stava soucasti povinné uéebni dokumentace $koly.
Ve vyuce ciziho jazyka pokracuji Zaci ve studiu toho jazyka, kterému se uéili na SS.
K zatazeni novych poznatkt a aktudlnich otazek miize uditel provést v SVP jednotlivych piedméti tipravy obsahu uéiva az do vyse tiiceti procent.
Déleni hodin ve vyu¢ovacich pfedmétech je v pravomoci feditele $koly, ktery musi postupovat v souladu s predpisy stanovenymi MSMT CR.
Maturitni zkousky se pfipravuji a organizuji podle platné legislativy.
V souvislosti s konkrétnim obsahem kazdého vyucovaciho pfedmétu se musi kazdy ucitel pribézné zabyvat otazkou bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a hygieny prace, soustavné se zamétovat na diislednou vychovu zakl k ochrané zivotniho prostiedi a aktualizovat ucivo o nové poznatky
veédy a techniky.

7. Délka Skolniho roku je v prvnim az tfetim ro¢niku Ctyficet tydnti.

8.  Minimalni poc¢et vyucovacich hodin za studium je 128, maximalni 140. Minimdlni tydenni pocet vyucovacich hodin v ro¢nicich je 29, maximalni

35 hodin (v souladu se skolskym zakonem).

9. Konzultace jsou 1x tydné - 6 vyucovacich hodin (od 15:00 do 19:55 hod).

10. Na zavér kazdého pololeti se vykonavaji zkousky ustni a pisemné z kazdého predmétu, ktery se vyucuje.

SNk =
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8 PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO SVP

Skola: Stfedni odborné ugilisté DAKOL, s.r.o.
Kéd a nazev RVP: 64-41-L/51 Podnikani
Nazev SVP: Podnikani
RVP Svp
Vzdélavaci oblasti a obsahové M|n|malnz|ap:tcl:]ec:i\£)rlr:|c. hodin Vyutovaci predmt Pocet vzy:::)l;/:icl::r(;h hodin
okruhy tydennich celkovy tydennich celkovy
Jazykové vzdélavani
- Gesky jazyk 2 64 Cesky jazyk 4 128
- cizi jazyky 5 160 Cizi jazyky 8 256
Estetické vzdélavani 3 96 Literarni vychova 4 128
Vzdélavani pro zdravi 4 128 Télesna vychova 4 128
Ekonomika a pravo 10 320 Ekonomika podniku 6 192
Pravo 4 128
Marketing management 4 128
Ugetnictvi a dané 8 256 Ugetnictvi podniku 6 192
Chod podniku 4 128
Pisemna a ustni komunikace 5 160 Pis. a elektronicka komunikace 5 160
Volitelné vzdélavaci oblasti
Spolecenskovédni vzdélavani Obcanska nauka 3 96
Pfirodovédné vzdélavani 6 192 Déjepis 2 64
Matematické vzdélavani Matematika 6 192
Vzdélavani v ICT Informacni technologie 4 128
Disponibilni hodiny 21 672
Uc&ebni praxe 2 64
Celkem 64 2048 Celkem 67 2112
Odborna praxe 2 tydny Odborna praxe 2 tydny
Kurzy Kurzy
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9 PERSONALNi A MATERIALNI ZABEZPECENI VZDELAVANI

9.1 Persondlni podminky

Tento vzdé€lavaci program je realizovan pedagogickym tymem, ktery ve své praci uplatituje principy systémového fizeni ISO 9001:2008,
ISO 9001:2009
0 princip trvalého zlepSovani;
orientace na studenty jako ptijemce vzdélavaci sluzby;
zapojeni studentli do identifikace a vyhodnoceni vzdélavacich potieb;
metody sebeevaluace;
princip pozitivni motivace;
princip tymové spoluprace;
podil vSech pedagogt skoly na tvorbé vzdélavacich strategii i kratkodobych plant skoly;
zapojeni vSech partnerti Skol do identifikace a evaluace vzdélavacich cila.

O O0OO0OO0O0O0O0

Vsichni pracovnici skoly jsou vedeni k dislednému splnéni kvalifikacnich pfedpokladti pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovniki
v souladu se zakonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich i vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikti a
kariérnim systémem.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikil je zaméfeno a organizovano podle Skolniho planu v dokumentaci ISO:
e studium ke splnéni kvalifikacnich ptredpokladii
¢ studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladti — pro vykon specializovanych metodickych ¢innosti:
- koordinator v oblasti ICT
- vychovna a metodicka prevence
- koordinator enviromentalni vychovy, vzdélavani a osvéty
e studium k prohlubovani odborné kvalifikace:
- dal$im studiem vysokoskolskym
- kratkodobym studiem nabizenych kurzi a seminait
- e-learningovym studiem
- samostudiem
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Vedeni $koly klade velky diraz na splnéni ptedepsanych kvalifika¢nich predpokladd u vSech pracovnikil, na jejich dalsi jazykové vzdélavani, rozvoj
kompetenci ICT, sledovani trendii ve vyu¢ovanych oborech i trendl v oblasti pedagogiky a metodiky dal$iho vzdélavani.
Pedagogicky sbor je motivovan ke zvySovani kariérniho stupné akreditovanym a certifikovanym vzdélavanim jako i dalSimi kurzy.

9.2  Materidlni podminky

Skolni budova v Orlové je tvoiena Sesti pavilony a od $kolniho roku 2006/2007 je majetkem SOU DAKOL, s.r.o. Skola &ita 19 kmenovych uéeben,
3 pocitacové ucebny, 1 jazykovou ucebnu, odbornou gastronomickou uc¢ebnu a 2 multimedialni u¢ebny. VSechny ucebny jsou vybaveny ergonomicky
vhodnym skolnim nabytkem. Jednotlivé kmenové tiidy jsou situovany do jednotlivych pavilonti ur¢enych tomuto typu studia. Sekretariat skoly,
sborovna a kancelafe ZR PV a ZR TV se nachézeji v pavilonu A. Skolni jidelna s kuchyni a bufet se nachazeji v pavilonu J.

Skola v Orlové je odlou¢enym pracovistém $koly v Petrovicich u Karviné, kde je knihovna se studovnou, proto zatim $kola v Orlové knihovnu
ziizenou nema. Vyucujici maji v kabinetech ulozeny ucebnice pro potieby zaki pro jednotlivé piredmétové obory.

Soucasti Skoly jsou i sportovni zatizeni: télocvi¢na, venkovni hiisté s atletickym (malym) ovalem a doskocistém.

Dalsi prostory

Kabinety pro praci uciteld, sborovna, Satna pro odkladani obuvi a odévil, prostory pro osobni hygienu, spole¢né stravovani, pomocné prostory pro
zajisténi chodu Skoly. VSechny kabinety jsou vybaveny pocitaci, jez jsou propojeny Skolni pocitacovou siti a pfipojeny na internet.
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Y.
5

VyuZiti jednotlivych paviloni ve vychovné vzdélavacim procesu v Orlové

Vzdélavaci prostory a specializované ucebny

Standardni vybaveni

Pavilon A

3 PC ucebny vybaveny multimediadlnim vybavenim s projektorem a PC (37 ks)
6 uceben vybavenych standardné

1 multimedialni ucebna s ptislusnym vybavenim

2 Skolni keramické tabule, katedra, lavice, zidle

Pfipojeni do sit¢ LAN, internet, softwarové vybaveni Windows XP,
program pro vyuku psani na stroji ATF, MS Office, Zoner Callisto, hotel.
inform. systém MEFISTO a dalsi vyukovy software

Pavilon B
6 uceben vybavenych standardné

Skolni tabule, katedra, lavice, zidle

Pavilon C

2 cviéné masérny

1 odborné masérské ucebna

1 gastronomicka ucebna — skolni kavarna

3 ucebny vybavené standardné

1 ucebna vybavena multimedidlnim vybavenim s projektorem a PC

Skolni tabule, katedra, lavice, zidle

Pavilon D

1 PC ucebna s 12 ks PC pfipojenych na internet

2 zamecnické dilny (uc¢ebny) pro vyuku OV

1 ucebna pro vyuku stavebnich obort s moznosti vyuziti audiovizualni techniky

odborné ucebny jednotlivych oboril jsou vybaveny stroji a zafizenim
odpovidajici pfislusnému oboru vzdélani

tabule, zidle, lavice, zafizeni pro piislusny obor
stroje a zafizeni
televize, piehravac¢ VHS, tabule, lavice, zidle, stroje a zafizeni

Pavilon T
1 t€locvicna

vlastni sportovni nacini pro vyuku TV
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Drzitel certifikatu £
ENISO 9001:2008 g
EN ISO 9001:2009

Materialni a prostorové podminky v Petrovicich u Karviné

Druh prostor

Pocet uceben

Standardni vybaveni

Kmenové ucebny pro 36 zZaku

1 ucebna vybavena multimedialnim vybav. s projektorem a PC 5 Skolni keramicka tabule, katedra, lavice, zidle
4 ucebny vybaveny standardné
Uc’ebny bea\vfeon ¢ VypO.CG’Et.Ill techmkou. . . Pfipojeni do sité LAN, internet, softwarové vybaveni Windows XP,
(vyuka ptedméta ICT, cizi jazyky, technika administrativy, , , .. .
. R s L0 4 program pro vyuku psani na stroji ATF, MS Office, Zoner Callisto,
obchodni korespondence, ucetnictvi, podnikani v hotelnictvi, . \ - ,
o . hotel. inform. systém MEFISTO a dalsi vyukovy software
fizeni hotelu aj.
Télesna vychova
! teloF: vicna urcena precrle.vsnn pro micové hry Vlastni sportovni nacini pro vyuku TV, vybaveni pro zajisténi LVVZ
1 posilovna s posilovaci linkou 1 o , . P
g . a cykloturistického kurzu, vybaveni pro in line brusleni aj.
1 sauna s ochlazujicim bazénkem
1 venkovni multifunk¢ni hfi§té s umélym povrchem
Knihovna se studovnou 1 Mapy, slovniky, uc¢ebnice, odborné casopisy a publikace, propagacni
Pro individudlni praci s informacemi, projekty a samostudium materialy, vyukové CD-ROMy, obrazové materialy
Poslucharna
Prostor pro prednasky, besedy, porady pedagogt, prezentace 1 Multimedialni pult s dataprojektorem, PC, AV technika, vizualizér,
firem a socialnich partnerti, soutéze a akce Skoly, prezentace ozvucovaci soustava
Skoly pro verejnost
Odborl?e ucepr}y . o 2 Multimedialni pult, televize, satelitni okruhy, DVD+CD piehravace,
2 pro vyuku cizich jazyki
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10 CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNIiMI PARTNERY

Spoluprace:

a)  pii zajistovani odborné a u¢ebni praxe na realnych pracovistich — praxe je zajistovana prosttednictvim ZR PV, ktery spolu s VUOV spolupracuje
se zameéstnavateli regionu

b)  pfi zavéreénych zkouskach nebo profilové ¢asti maturitni zkousky — §kola se obraci prostiednictvim ZR PV a ZR TV na zaméstnavatele regionu a
na Hospodaiskou komoru Karvina, z ditvodu dopInéni zkusebni komise o tzv. odbornika z praxe

¢)  pii uskutenovani dal$ich aktivit §koly — exkurzi, soutézi, spoledenskych a poznavacich akei apod. - $kola prostednictvim ZR PV, ZR TV a
VUOV vyjednava exkurze, soutéze a spolecensko poznavaci akce. Exkurze vedou jednotlivi povéfeni vyucujici a odborné #idi akce.

Z jednotlivych akci potizuji zpravy a zavéry $ifi napti¢ predmétovymi komisemi.

d)  pfti dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii — organizuje ZR PV a ZR TV podle schvaleného planu vzdélavani pro konkrétni §kolni rok
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Drzitel certifikatu

ENISO 9001:2008 g

EN ISO 9001:2009
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