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3 PROFIL ABSOLVENTA SVP

3.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent skolniho vzd€lavaciho programu Mechanik strojut a zarizent je schopen kvalifikované vykondvat naro¢né pracovni ¢innosti délnickych
povolani pii opravach, sefizovani a ozivovani stroji a strojnich zatizeni, véetn¢ jejich piislusenstvi a technickohospodaiskych ¢innosti provozniho
charakteru.

Absolvent skolniho vzdélavaciho programu Mechanik strojii a zarizeni se uplatni predevsim v povolani strojirensky technik (v typové pozici servisni
technik), nebo také pti vykonavani narocnych pracovnich ¢innosti v povolanich strojni zamecnik, provozni zdmec¢nik a montér nebo mechanik stroji a
zafizeni, popf. vykonavat ¢innosti téchto povolani ve slozitych podminkach, napt. na externich montazich.

Dale se muze uplatnit ve stfednich technickych funkcich v fizeni vyroby, jako servisni technik ¢i specializovany pracovnik obchodu a poradenstvi.
Po vykonani ptislu$né praxe mohou nebo samostatné podnikat v oboru.

Jednou z dalsich mozZnosti vzdélavani je pro absolventy Skolniho vzdélavaciho programu studium Vyssi odborné skoly nebo Vysoké skoly
3.2 Vyclet oéekavanych kompetenci absolventa
Odborné kompetence

a) Zhotovovat ¢i dohotovovat soucasti strojirenskych vyrobkii, tzn. aby absolventi:
- pracovali s technickou dokumentaci;
- provadéli pomocné vypocty rozmérd, technickych podminek, spotteby materialu apod.;
- vyhotovovali nacrty soucasti podle jejich vzorku apod.;
- volili pracovni postupy pfi praci s ruénim naradim a nastroji pouzivanymi pii ruénim zpracovani technickych material;
- rozliSovali technické materialy, pii jejich zpracovani a pouZzivani zohlediiovali jejich vlastnosti;
- volili a pouzivali nastroje, nafadi, meridla a dalsi pracovni pomicky;
- volili a pouzivali pomocné materialy a hmoty;
- proméfovali a rysovavali soucasti;
- ruc¢né obrabéli a zpracovavali kovové a vybrané nekovové materidly;
- upravovali strojnim obrabénim tvar a rozmé&ry soucasti;
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sefizovali a obsluhovali stroje a zatizeni, pouzivali k vlastnim pracovnim ¢innostem, obsluhovali je, provadéli jejich béznou
udrzbu, popft. drobné opravy;

m¢éfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzdjemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti;

provadéli vizualni kontrolu vad materialu a vlastnosti nezbytnych pro funkci soucéasti.

b) Sestavovat, oZivovat a sefizovat strojirenské vyrobky, tzn. aby absolventi:

Cetli vykresy sestaveni, montazni vykresy a schémata vyrobku, jejich systémd, agregati a komponent;

rozliSovali soucasti vyrobki a pouzivali pro jejich oznaceni ptislusné normy a nazvoslovi;

volili postup montaze soucasti do celkil a potfebné pracovni prostiedky a pomticky;

dohotovovali po strojnim obrabéni soucasti vyrobkil, skicovavali je a spojovali,

sestavovali vyrobky a zafizeni a spojovali jejich mechanické, elektrické a elektronické systémy, komponenty, hydraulické a
pneumatické mechanizmy, a to jak u vyrobce, tak i pfi externich montazich u uzivateld, vyrobky a zafizeni ozivovali a provadeli
jejich prvotni sefizenti;

pouzivali potfebné manipulacni prostiedky;

upravovali, udrzovali a oSetfovali montazni nafadi a pomticky;

organizovali montazni a opravarenské ¢innosti a pracoviste;

m¢éfili vlastnosti vyrobki, provadéli jejich funkéni zkousky, popt. zkousky dalsich pozadavki, pouzivali k tomu adekvatni

YN

meéfidla, méfici pristroje a prostiedky.

¢) Revidovat strojirenské vyrobky, opravovat je a provadét servisni ¢innost, tzn. aby absolventi:

ziskavali ze servisni dokumentace vyrobkil udaje potfebné pro jejich revize, servis a opravy;

volili zptisoby diagnostiky technického stavu a zavad vyrobktl, diagnostické pfistroje a prostiedky;

diagnostikovali technicky stav a zadvady vyrobkd, tyto zdvady lokalizovali a odstrafiovali vyménou soucasti, blokl a skupin;
pouzivali k témto ¢innostem adekvatni diagnostické ptistroje a prostiedky;

provadeéli revize vyrobkd, jejich sefizovani, udrzbu a servis, zaznamenavali idaje o téchto ¢innostech a jejich vysledcich do
provozni dokumentace;

piedavali po oziveni, revizich a opravach vyrobky uzivatelim, seznamovali je s jejich pouzivanim, obsluhou, oSetfovanim a
udrzbou.

d) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich osob vyskytujicich se na
pracovistich, napt. klientl, zakazniki, navstévniki) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu
jakosti podle ptislusnych norem;
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znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatinovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti praci,
naroky vzniklé tirazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami
poskytnout.

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametril (standardi) kvality procesti, vyrobkil nebo sluzeb, zohlediiovali pozadavky klienta (zakaznika,
obc¢ana).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, GCel a uZite¢nost vykondvané prace, jeji finanéni, popt. spolecenské ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv
na zivotni prostfedi, socialni dopady;

efektivné hospodatili s finanénimi prostredky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Kli¢ové kompetence

vyjadiuje se v matefském jazyce a cizim jazyce pfiméfené situaci kazdodenniho a pracovniho Zivota;

vyuziva jazykové védomosti a dovednosti v praktickém zivot¢, ve vlastnim projevu voli prostiedky adekvatni komunika¢ni
situaci, vyjadfuje se souvisle a srozumitelné, logicky formuluje a obhajuje své nazory;

ma zakladni znalosti o fungovani multikulturni demokratické spolecnosti;

komunikuje v cizim jazyce v ramci zakladnich témat, vymeénuje si informace a nazory, vyjadiuje srozumitelné hlavni myslenky, a
to v projevech mluvenych i psanych, ovladd odbornou terminologii ve svém oboru, rozumi pfimétenym souvislym projevim,
rozhovortim a diskusim rodilych mluv¢ich pronaSenych ve standardnim hovorovém tempu;

ma zakladni znalosti v oblasti pravniho védomi a védomosti z ekonomiky a podnikani potiebné k orientaci na trhu prace,

v podnikovych ¢innostech a v pracovnépravnich vztazich;
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- ma zakladni numerické znalosti;

- pouziva prostfedky informacni a komunikacni technologie ke komunikaci, pro ziskavani a zpracovani informaci ve vSech
oblastech, zejména v pracovnim a osobnim Zivot¢;

- ovlada zakladni praci s pocitacem, operac¢nim systémem a soubory;

- chape vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim prostfedim, je si védom dopadt Cinnosti cloveéka na zivotni prostiedi, zdtivodni
odpoveédnost kazdého jedince za ochranu piirody, krajiny a Zivotniho prostiedi, zna a chape zakladni ekologické pojmy;

- rozumi podstaté zasad pro tvorbu obchodnich dopisti po formalni a styliza¢ni strance;

- dokaze prakticky vypracovat personalni pisemnosti — vypovéd’, pracovni smlouvu, profesni strukturovany zivotopis, motivacni
dopis, dohodu o pracovni ¢innosti;

- porozumi vyznamu prava a pravnich normativnich aktd ve spole¢nosti;

- vyzna se v zakladnich (pojmenovanych) smluvnich vztazich a zna pravni prostiedky zajisténi zavazkl vyplyvajicich z uzavienych
smluvnich vztahu;

- ma ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v oboru;

- identifikuje béZné problémy, s nimiz se v zivot¢ setka a dokaze hledat zptisoby jejich feseni.

Postojové kompetence
Absolvent je veden tak, aby:

- vystupoval profesionaln¢ a choval se spole¢ensky;

- odhadoval realn¢ své odborné a osobni kvality a stanovoval si realné Zivotni a profesni cile;

- dovedl identifikovat bézné problémy, hledat zptsoby feseni i v oblasti interpersonalni;

- umel jednat s lidmi, pracovat v tymu;

- akceptoval hodnoceni a nazory jinych, adekvatn¢ a konstruktivné na né reagoval,

- uvazoval a jednal v souladu s ekonomickymi a environmentalnimi principy;

- znal zasady spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace dusSevnich a fyzickych sil, umél poskytnout prvni pomoc;
- uplatnoval moralni principy, demokratické hodnoty a zasady kritického mysleni;

- orientoval se v menicim se trznim prostiedi, akceptoval pozadavky trhu prace;

- uplatnoval principy celozivotniho vzdélavani a sledoval trendy vyvoje v oboru.
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3.3 Zpusob ukonceni vzdélavdani a potvrzeni dosaZeného vzdélani a moZnosti dalSiho vzdéldavani

*  maturitni zkouska
*  maturitni zkouska se sklada ze spolecné a profilové casti dle Zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) v platném znéni. Zak ziska

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize usp€Sn¢ vykona ob¢ ¢asti maturitni zkousky
» dokladem o ziskani stfedniho vzd¢€lani s maturitni zkouskou je Vysvédéeni o maturitni zkousce

Uspé&$né vykonani maturitni zkousky umoZiiuje absolventovi uchazet se o studium navazujicich studijnich vzdé&lavacich programa ve
vysSich odbornych $kolach a vysokych §kolach. Absolvent je pripraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru riznymi §kolenimi

a kurzy.

Stupen dosazeného vzdélani: Stredni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou

Dalsi mozné certifikace: Svarecsky prikaz (svarfovani kovll) — zakladni zkouska — odborné zptisobilost
Metoda 135 — obloukové svarovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu (MAG) - ZK 135 W01
Metoda 111 — ru¢ni obloukové svarovani obalenou elektrodou - ZK 111 W01
Metoda 311 — plamenové kyslikoacetylenové svatovani - ZK 311 W01
Metoda 311-2 — fezani kyslikem - ZP 311-2 W01

Metody svafovani se fidi normou CSN 05 0705

Ziskanim tohoto certifikatu je absolvent kvalifikovan pro povolani svéaiec.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

4.1 Pojeti (koncepce) vidélavani

Skola uplatiiuje ve své praci principy Fizeni kvality podle CSN EN ISO 9001/2008 a 9004/2009. V centru pozornosti stoji v tomto systému piijemce
vzdélavaci sluzby - zak a jeho co nejsirsi podil na tvorbé a zkvalitiiovani vzdélavaciho programu. Vzdé¢lavaci strategie Skoly pocita s trvalym procesem
zjisStovani a vyhodnocovani vzdélavacich potieb zaki. Klicovym principem uplatiiovanym v ramci daného modelu fizeni kvality je princip trvalého
zlepSovani, ktery provazi vSechny Cinnosti a aktivity Skoly.

Pedagogicka koncepce skoly dasledné vychazi z principu spoluzodpovédnosti zakl za vlastni vzdélani podle § 2 zakona 561/2004 Sb., jehoz uplatnéni
rozviji Zakovské osobnostni kompetence — potieba pracovat na vlastnim rozvoji, planovat sebezdokonalovani, chapat nutnost celozivotniho vzdélavani
ve znalostni spolec¢nosti tretiho tisicileti.

Cile SVP vyjadfuji spoletenské pozadavky na vzdélanostni a osobnostni rozvoj zaktl. Pro jejich uskuteiiovani je podstatnym aspektem vzdélavani
v daném programu propojeni teoretickych a praktickych znalosti a dovednosti ve strojirenskych firmach.

V procesu vzdélavani je kladen diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti, schopnost fesit problémové situace, na vyuzivani informacnich technologii
a odbornych znalosti a dovednosti.

Naplni odborné praxe a odborného vycviku je seznameni zaki s redlnymi pracovisti.

Obsah skolniho vzdélavaciho programu je koncipovan jako systém, poskytujici na jejim pocatku zakladni védomosti a dovednosti. Dalsi faze piipravy
pak tento zaklad rozsifuje. Postupna orientace umoziuje pfipravu na povolani mechanik stroji a zatizeni, strojirensky technik apod.

Vzdélavaci program je tvofen kombinované, tzn. Ze vSeobecné piedméty jsou zpracovany predmétove a s u¢ebnimi osnovami. Odborné teoretické
pfedméty a odborny vycvik modulové. Odborné predméty i predmét Odborny vycvik je strukturovan do jednotlivych modult, které maji vertikalni
prostupnost mezi jednotlivymi stupni vzdélavani strojirenskych povolani.
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Metody a formy vzdélavani

Metody a formy vzdélavani voli vyucujici se zietelem k charakteru situace v pedagogickém procesu i s ohledem na moznosti §koly. Pfi sestavovani
obsahu vzd¢€lavani jsou respektovany pozadavky socialnich partnert ptislusné odbornosti. U¢ivo odbornych pfedmétt je vybrano s ohledem na
moznosti pracovniho uplatnéni absolventa v riznych tuzemskych i zahrani¢nich strojirenskych provozovnach.

Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout zakim ur¢ité mnozstvi vSeobecnych a odbornych poznatkli a dovednosti pro praci na pozici mechanik
stroju a zafizeni, strojirensky technik apod.

Vseobecné vzdelavaci predméty rozsifuji a prohlubuji vSeobecné znalosti a dovednosti zaka a vytvaieji pfedpoklady pro odborné vzdélavani.

Vyuka se zaméfuje na vyuzivani autodidaktickych metod, na techniky samostatného uceni a prace, problémové uceni, tymovou praci. Dlraz je kladen
na socialn¢ komunikativni aspekty uceni a vyucovani: diskuse, fizeny rozhovor, obhajoba postojii, samostatné prace zakii Vyznamnou soucasti metod a
postuptl jsou motivacni Cinitelé: soutéze v oboru, simula¢ni a situacni metody, feseni konfliktnich situaci, vyuzivani projektovych metod vyuky. Tito
Cinitelé vedou k aktivitdm nadpfedmeétového charakteru.

K procvicovani a upeviiovani uciva se vyuzivaji rizné formy ustnich, pisemnych a praktickych cviceni, simulacni metody, projekty apod.

Jazykoveé vzdeélavani zahrnuje vyuku matefského jazyka, jeho spravné pouzivani i v mimoskolnim zivoté, vzbuzeni zajmu zaka o ¢etbu. Rozviji
predevs§im komunikativni dovednosti zaku, tj. schopnost vyjadfovat se samostatné a souvisle, vysvétlit a zdlivodnit svij nazor.

Spolecenskoveédni vzdélavani se realizuje v predmétu Zaklady spolecenskych véd. Jeho cilem je ptispét k ptiprave zaki na jejich osobni i obcansky zivot
v demokratickém staté tak, aby se zaci 1épe orientovali ve spole¢nosti a mohli se zapojit do ovliviiovani vetejnych zalezitosti a dokazali fesit i své

soukromé problémy.

Matematické vzdelavani se podili na rozvijeni samostatného a logického mysleni. Zak se nauci vyuzivat védomosti a jednoduché matematické
dovednosti ziskané na zakladni $kole pfi feSeni riiznych situaci v pracovnim i osobnim zivotg.

Rozvoj télesné kultury je zaméfen na rozvijeni fyzickych dispozic zakt a na vytvareni navyki smétujicich k péci o télo a zdravi.
Obsah odborného vzdelavani je vymezen a usporadan tak, aby zakim poskytl uceleny soubor nejnutnéjSich védomosti a s ohledem na vzdélatelnost

zaki predevsim odbornych kompetenci a navyka potiebnych pro jejich budouci pracovni zarazeni. Velka pozornost je proto vénovana ucelnému
propojeni a navaznosti odbornych predmétii a odborny vycvik. Odborny vycvik je zajistovan tak, aby zaci poznali cely technologicky proces.
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Odborné kompetence jsou dale rozvijeny a nejnovéjsi trendy v oboru prezentovany prostfednictvim téchto organiza¢nich forem vyuky:
Exkurze - béhem studia vykonaji zaci né€kolik odbornych exkurzi do strojirenskych firem.

Vzdélavani zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami (dyslexii, dysgrafii) je organizovano vhodnymi metodami, formami vyuky a hodnocenim
vyuky. Je voleno individudlni tempo, nahrazeni psani dlouhych textl testy, u PC — korektury text, specialni formy uceni. Vyucovaci proces ve Skolnim
vzdélavacim programu smétuje ve viech svych fazich k osvojeni, rozvoji a upevnéni klicovych kompetenci.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci ve vyuce

74k je ugitelem motivovan k vlastni aktivité a kreativité, je mu umoznéno bezprostiedné aplikovat teoretické poznatky i praktické dovednosti

v komplexné projektovanych praktickych ukolech, co nejvice podobnych redlnym pracovnim tikonim.

Kompetence a jejich rozvoj budou sméfovat k propojeni teorie a praxe tak, aby zak nebyl pouze pasivnim piijemcem, ale aby aktivné rozvijel ziskané
poznatky. Déle je kladen diiraz na dil¢i odborné ukoly a ziskavani pracovnich zkusenosti smétujicich k samostatnosti a uplatnitelnosti ve svété prace.

Vyucovaci proces ve Skolnim vzdélavacim programu sméruje ve vSech svych fazich k osvojeni, rozvoji a upevnéni klicovych kompetenci:
- komunikativnich kompetenci
- kompetenci k pracovnimu uplatnéni
- personalnich kompetenci k uceni a k praci
- socialnich kompetenci k praci a spolupraci s ostatnimi
- kompetenci k feSeni problémi
- kompetenci k vyuzivani IT technologii
- kompetenci k aplikaci zakladnich matematickych postupti pti feseni praktickych tiloh

Tyto klicové kompetence se jako zdakladni postoje, navyky a dovednosti Zakii pritbézné rozvijeji:
- v procesu teoretického vyucovani
- v procesu odborného vyucovani
- pfi mimovyucovacich a dobrovolnych aktivitach
- pfi uplatnéni meziptedmétovych vztahi a vazeb
- pii realizaci mezipiedmétovych tymovych projekti
- pii vSech formach implementace Skolniho vzdélavaciho programu do praxe
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Stiedni odborné ucilisté
DAKOL, s.r.o.,

Celkovy zpiisob Zivota skoly, vSechny procesy, ¢innosti a aktivity skoly, pfistupy tymu vyucujicich i ostatnich pracovnikil skoly jsou zalozeny na
principech demokratické obCanské spolecnosti, na zasadach a principech trvale udrzitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni uplatnéni v ramci
moderniho dynamického trhu préce i na strategii vSestranné aplikace informac¢nich a komunikacnich technologii ve v§ech oblastech prace skoly.

Prufezova témata
- jsou nedilnou soucasti koncepce Skoly a jejich zasady, principy a hodnoty si Zaci osvojuji a pribézné je aktivné uplatiuji pti védomi nutnosti stalych
inovaci:
- pti zapojeni do konkrétnich Skolnich aktivit a projekti
- v bézném kazdodennim zivoté Skoly
- prabézné ve vyuce jednotlivym predmétim
- pfti vlastnich i mezipfedmétovych projektech a prezentacich
Z realizace priurezovych témat vyplyva i osvojeni zakladnich kompetenci absolventa:
- kompetence obcana v demokratické spolecnosti
- kompetence k environmentalnimu, obéanskému i profesnimu jednéani v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
- kompetence k pracovnimu uplatnéni
- kompetence k praci s informacemi v oblasti komunika¢nich technologii

Zaclenovani priurezovych témat

Zatazeni prafezovych témat do vyuky je zaméfeno tak, aby si zak uvédomil vzajemnou pouzitelnost a souvislost znalosti a dovednosti z riznych
vzdé¢lavacich oblasti. Priifezova témata vyrazné formuji charakter zaki a jejich postoje. Priifezova témata jsou zafazovana do vSech ro¢nikti vzdy podle
vhodné vazby na ucivo.

Téma Obcan v demokratické spolecnosti napomaha rozvoji socialnich kompetenci zakti. Zejména jsou zafazena témata k pochopeni postaveni ¢lovéka
ve spolecnosti, formovani postoji zakt, aby byli schopni vytvofit dobry tfidni kolektiv, dovedli se navzajem respektovat a pomahat si - besedy o historii
meésta a regionu v ramci pfedméetu Obcanska vychova, hry zaméfené na vzajemné poznavani a stmelovani kolektivu. Dalsi oblasti je formovani nazora
mladych lidi a orientace na spravné hodnoty Zivota - besedy a pfednasky o nebezpeci ndvykovych latek, nebezpeci Sikany, o péstovani zdravého
Zivotniho stylu. Velky vyznam ma jednotny piistup viech pedagogii k chovani zakt. Zaci i pedagogové jsou si védomi, Ze vichni vytvaii image skoly
zvlaste ve vztahu k vefejnosti. Do této oblasti spada i vyhledavani problémovych zaki, kteti narusuji kolektiv a feSeni téchto situaci ve spolupraci

s vychovnym poradcem.

Téma Clovék a Zivotni prostiedi vede k pochopeni vyznamu pfirody a spravného chovani ¢lovéka v piirodé. Toto téma je za¢lenéno do odborného uéiva
jak v Odborném vycviku, tak v odbornych predmétech, zvlasté pak v predmétu Zaklady spolecenskych véd a Zaklady ptirodnich véd, kde se klade diiraz
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na pochopeni zavislosti ¢loveéka na pfirodnich surovinach, spravném hospodateni s vyrobky, na odpovédnosti clovéka za zachovani udrzitelného rozvoje
spole¢nosti. Formou rozhovort, besed a exkurzi si zaci uvédomuji souvislost riznych ¢innosti ¢lovéka s zivotnim prostfedim.

Téma Clovék a svét prace je vhodné realizovano v motivaénich metodach, kdy je v Zacich formovéan dobry vztah ke zvolenému oboru. Seznamuiji se

s naro¢nosti oboru, ucitelé péstuji v zacich touhu po uplatnéni a odborném ristu, uci je fesit problémové situace. Béhem studia jsou zafazeny exkurze na
urad prace a jsou procvi¢ovany dovednosti, které mohou Zakiim pomoci pfi hledani zaméstnani — sepsani Zadosti o misto, sepsani zivotopisu,
vyhledavani nabidek, nacvik rozhovort a dalsi.

Realizace tématu Informacni a komunikacni technologie spoc¢iva ve zdokonalovani schopnosti zakti pracovat s riznymi prostiedky informacnich

a komunikacnich technologii. Vyuka pfedmétu IT je rozloZena do ¢tyf ro¢nikl. Nejdiive je zatfazeno ovladani zékladniho softwaru a osvojeni si
dovednosti pfi praci s internetem. V dalSich ro¢nicich jsou tyto dovednosti dale rozvijeny a propojovany s dal$imi pfedméty. V hodinach IT tak mohou
zaci v ramci aplikaci plnit ukoly zadané uciteli jinych predméti. Podle kapacitnich moznosti mohou odbornou ucebnu vyuzivat i ucitelé jinych
predméti.

4.2  Organizace vyuky

Studium je organizovano jako ¢tyfleté denni. Je ukonéené maturitni zkouSkou podle ptislusnych pravnich norem a poskytuje stiedni vzdélani
s maturitnim vysvédcenim. Teoreticka vyuka je organizovana v budové skoly, odborny vycvik i odborna praxe probihaji v odbornych ucebnach a na
smluvnich pracovistich u pravnickych osob i fyzickych osob v regionu.

Odborny vycvik probiha pribézne — pro kazdy ro¢nik je stanoven urcity pocet hodin, viz. u¢ebni plan.

Odborna praxe (souvisld) je rozdélena do dvou desetidennich blokti. Prvni blok probiha ve druhém pololeti tietiho ro¢niku a druhy blok probiha
v prvnim pololeti ¢tvrtého ro¢niku.

Smluvni zajisténi praktického vyucovani zak oboru Mechanik strojit a zarizeni je realizovano v souladu s ustanovenim § 65 Skolského zakona

v podnikové sféfe u pravnickych a fyzickych osob na zakladé smlouvy o vyuce. Smlouva je uzavirana obvykle na 1 skolni rok.

Vyuka u smluvnich partnerti probiha pod vedenim instruktori z fad zkuSenych pracovnikii téchto firem a je kontrolovana vedoucim ucitelem odborného
vycviku a zéstupcem feditele pro praktické vyucovani.

Odborny vycvik v odbornych ucebnach (dilnach) skol zajist'uji ucitelé odborného vycviku a je organizovan tak, aby Zaci poznali cely technologicky
proces. Proto je nutné rozdélit tfidu na ucebni skupiny. Ob¢ skupiny se béhem Skolniho roku prostfidaji ve v§ech pracovnich ¢innostech. V ramci
odborného vycviku se zaci seznami se zakladnimi svarec¢skymi metodami ve svarecské dilng.
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Odborné kompetence jsou dale rozvijeny a nejnovéjsi trendy v oboru prezentovany prostfednictvim téchto organiza¢nich forem vyuky:

Odborné kurzy — Svarecsky kurz. Ve tfetim ro¢niku studia jsou zafazeny nize uvedené nepovinné kurzy svarovani. Kurzy se konaji v nasi svarecské
$kole podle zajmi zakt. Zaci jsou vzdy zafazeni do kurzu obloukového svafovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu v délce 120 hodin, ostatni
moznosti jsou vyberové.

Vystupem je ziskani svare¢ského prikazu s pouzitim dané metody

Metoda 135 — obloukové svatovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu (MAG) - ZK 135 W01
Metoda 111 — ruéni obloukové svatrovani obalenou elektrodou - ZK 111 W01

Metoda 311 — plamenové kysliko-acetylenové svafovani - ZK 311 W01

Metoda 311-2 — fezani kyslikem - ZP 311-2 W01

Skola umoziiuje ve 2. pololeti 3. roéniku zaktim, ktefi o to pozadaji a spliiuji uéebni predpoklady, ziskat po vykonani p¥ipoustécich testtl vyuéni list
ucebniho oboru Strojni mechanik.

4.3 Hodnoceni Zaki

Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani se uplatiuji zejména nasledujici principy:
- princip spoluzodpovédnosti zak za vlastni vzdélavani
- princip autodidaktického uceni
- princip aktivniho pfistupu zakt
- princip propojeni vzdélavaciho programu s praxi
- princip sebehodnoceni zak.

Zaci se na pocatku vzdeélavani daného predmétu seznami s programem vzdélavani a o¢ekavanymi vysledky, aby sami mohli sledovat, planovat,
popf. zaznamenavat rozvoj svého osobniho portfolia a sviij pokrok v osvojovani dil¢ich kompetenci.

Zaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvoii platna legislativa a klasifikacni fad, ktery je soucasti Skolniho radu a sjednocuje pozadavky
teoretického i praktického vyucovani. Rizné formy hodnoceni — pisemné, Gstni, testy s uzavienymi nebo otevieny ulohami, sebehodnoceni spolu
s riznym zpusobem hodnoceni — zndmkovani, slovni hodnoceni, bodovy systém — smétuje k posouzeni zvladnuti zdkladnich kompetenci.
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Zpusoby hodnoceni teoretického vyucovani

Hodnoceni ve vSeobecné vzdélavacich predmétech a v teoretické vyuce odbornych predmétt se provadi formou ustni a pisemnou. Pisemné hodnoceni je
formou otevienych uloh nebo testu. Kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a vystupovani. U pisemnych praci se zohlednuje

i graficka stranka. Dale se hodnoti samostatné domaci prace a referaty i aktivita zaki pii vyucovani.

Zpusoby hodnoceni odborného vycviku a odborné praxe

V odborném vycviku ve Skole se uplatiiuje individualni hodnoceni zakt. K hodnoceni kvality jednotlivych pracovnich ukold se pouziva bodovy systém
obdobny tomu, ktery se pouziva pro hodnoceni odbornych soutézi a zavérecnych zkousek. Na odloucenych pracovistich, kde vykonavaji praxi celé
skupiny zakt pod vedenim ucitele odborného vycviku (UOV), je zptisob hodnoceni stejny jako ve Skolnich dilnach. Hodnoceni zaki na provoznich
pracovistich probiha na zakladé komunikace mezi vedoucim UOV a instruktorem, zaméstnancem firmy.

V ramci praktického vyucovani se pii hodnoceni odborné praxe, uplatiiuje sebeevaluace zakl prosttednictvim denikl praxe, v nichZ popisuji
pracovisté a provadéné pracovni ¢innosti, shrnuji a hodnoti ziskané zkuSenosti, rozvoj odbornych i osobnostnich kompetenci a celkovy pfinos

praxe pro rozvoj svého profesniho profilu.

Pro smluvniho partnera — zaméstnavatele — je vytvoren stru¢ny dotaznikovy formulaf, v némz zastupce zaméstnavatele posoudi:
- vystupovani a upravenost zevngjsku
- chovani a komunikaci
- dochvilnost
- zajem o praci a motivovanost
- odborné znalosti
- jazykové znalosti
- plnéni zadanych kol
- planovéani vlastni prace
- schopnost a vhodnost pro dany obor.

Vysledky takto vyhodnoceného dotazniku pravidelné vyhodnocuje a uklada vedouci ucitel pro odborny vycvik.
Zpusoby hodnoceni klicovych kompetenci
Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyucovacich pfredmétech. Jedna se o komplexnéjsi posouzeni a hodnoceni toho, jak zak

komunikuje, jak je schopen spolupracovat interaktivné v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku a numerické znalosti a jak je schopen své znalosti
a dovednosti prezentovat.

15




Zrizovatel: Mgr. Jaroslav Dadok, Mgr. Viadimir Kolder

M(O L ‘(_ Skolni vzdélavaci program: Mechanik strojit a zarizeni . e
Drzitel certifikatu

Kod a nazev oboru vzdélavani: 23-44-L/01 Mechanik strojit a zarizeni . ;-”\

Stfedni odborné uéilisté J EN 150 9001:2008
DAKOL, s.r.o.,

735 72 Petrovice u Karviné 570

Délka a forma studia: ctyrleté denni studium EN ISO 9001:2009
Stupen vzdélani: stiedni vzdelani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2010 pocinaje 1. rocnikem

Spolecné zdsady pri hodnoceni

Hlavni funkce hodnoceni je informacni a diagnosticka; dilezité je, aby nehodnotil jen sam ucitel — ma vést zaka k sebehodnoceni a kolektivnimu
hodnoceni; hodnoceni musi dat perspektivu vSem zaktim — zvlasté t€ém slabym a zaktim s SPU; zakladem pro hodnocenti je partnersky, komunikativni
pristup k zaklim; respektovani prava zaka na individualni rozvoj; ucitel neni jen ten, kdo stale urcuje a hodnoti, ale vede na cesté poznani, inspiruje

a pomaha; chyba jiz neni pokladana za nezadouci jev, ale za prirozeny, privodni znak poznavani.

Hodnoceni vysledkit vzdelavani a modulii
Zéci jsou hodnoceni vzdy za ptislusné obdobi §kolniho roku. Kazdy vyudujici pfedmétu je povinen pied zahdjenim vyuky sezndmit zaky s programem
vyuky vcetn¢ fazeni nazvli a ramcového obsahu jednotlivych modulti. Soucasti také bude:

- anotace cilti vyu¢ovaného predmétu

- pozadavky kladené na zaky v pribéhu obdobi, jakoz i podminky stanovené pro uzavirani modult

- seznam doporucené literatury ke studiu
Hodnoceni modulu se provadi podle popisu, ktery je soucasti kazdého modulu v ¢asti Hodnoceni vysledkti. Pro stanoveni vahy pii hodnoceni dil¢ich
vysledkii modulu se vyuzije percentualni vyjadfeni. Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka na vysveédceni je vyjadreno klasifikaci.

4.4  Vzdélavani Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a Zakii mimorddné nadanych

Vzdélavani téchto zéki probiha v souladu se zikonem ¢&. 561/2004 Sb. a vyhlasky MSMT &. 73/2005. Ve $kole se vzd&lavaji Zci se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni, zaci se specifickymi poruchami chovani, zaci socialné znevyhodnéni a zaci ohrozeni socidlné patologickymi jevy.

Metody prdce se zdky se specifickou vyvojovou poruchou uceni, specifickou poruchou chovani a zaky socialné znevyhodnénymi
Pii préci s zaky s VSPU postupujeme dle metodického pokynu MSMT &j. 13711/2001-24, Zaci jsou individualné integrovani do bézné tidy. K zakiim,
kteti absolvovali specialni pedagogické vySetieni v poradenském zatizeni (PPP, SPC), pak pfistupujeme s ohledem na doporuceni poradenského
zafizeni o volbé vhodného vychovného postupu. Prace s zaky se socialnim znevyhodnénim spociva predevsim v jejich motivaci ke studiu a ve volbé
vhodného vychovného postupu. Tito Zaci jsou dlouhodobé sledovani a vedeni tfidnimi uciteli ve spolupraci s vychovnym poradcem a eventualné
s vychovateli domova mladeze. VSichni vyucujici jsou v potiebném rozsahu informovani o zacich s SVP, které uci. Pti péci o zaky s SVP spolupracuje
Skola s nasledujicimi institucemi a organizacemi:

- PPP Karvina, Orlova, Bohumin, Cesk}'/ Tésin

- prakticti 1€kaii pro déti a dorost

- vychovni poradci ZS, ze kterych Zaci pichazeji

- SPC pii VOS DAKOL A SS DAKOL, o.p.s.
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Specialné pedagogické centrum pii VOS DAKOL a SS DAKOL, o.p.s., se zabyva standardizovanymi &innostmi, které vyplyvaji ze sbirky zakoni
¢. 72/2005. V SPC pracuji tii specialni pedagogové s etopedickym, psychopedickym a logogopedickym zamétenim. Spolupracujici psychologové
pracuji v oblasti karierového poradenstvi.

Nase specialné pedagogické centrum vyhledava zaky se zdravotnim postizenim, provadi specialné pedagogickou a psychologickou diagnostikou,
zabyva se strategii komplexni podpory zaka. Poskytuje socialn¢€ pravni poradenstvi, podporuje metodickou ¢innost pro zakonné zastupce a pedagogy.
Vsestranné podporuje optimalni psychomotoricky a socialni vyvoj zakt, zaméfuje se na tvorbu karierového poradenstvi pro zaky se zdravotnim
postiZzenim.

Zaci mimoradné nadani se ve Skole v soucasné dobé nevzdélavaji.
4.5 PoZadavky na bezpelnost a ochranu zdravi pii prdci, hygienu prdce a poZdrni ochranu

Skoleni BOZP vychazi z Metodického pokynu MSMT CR &j. 37 014/2005-25 ze dne 22. prosince 2005. Zaci jsou na zaatku $kolniho roku poudeni

o zékladnich pravidlech pfi vyuce té€lesné vychovy, praxe ve Skolnich dilnach a odborné praxe na pracovistich firem, pii mimoskolnich akcich, s roénim
programem MPP, dlouhodobou strategii PP pokryvajici patologické spolecenské jevy, rizikové chovani - Sikana, zaSkolactvi a zavislosti.

Podle Skolského zdkona poskytuje $kola nezbytné informace k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi a o nebezpeéi rizik prosttednictvim Radu skoly,
Provoznich fadt odbornych uc¢eben, Pokynt k vyuce télesné vychovy a pribéhu sportovnich vycvikovych kurzi, Pokynt k praxi a Pokynii k prubéhu
exkurzi, pfipadné zahrani¢nich praxi. S témito dokumenty jsou Zaci a zakyné na zacatku kazdého Skolniho roku prokazatelné¢ seznameni. Vsechny
uvedené dokumenty vychazeji vzdy z platnych pravnich piedpist.

Prevence rizikového chovani probiha ve skole podle Minimalniho preventivniho programu a Strategie primarni prevence vypracovanych skolnim
metodikem prevence.

Problematika bezpec¢nosti prace, hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti teoretického i praktického vyucovani. Vychazi z pozadavku platnych
pravnich piedpist — zakont, vyhlasek, technickych norem i predpisii ES pro danou oblast. Prostory, ve kterych je provadéna vyuka, musi odpovidat
vyhlasce ¢. 410/2005 Sb.

Skola provadi technicka i organizacni opatteni k eliminaci vSech rizik spojenych zejména s odbornym vycvikem. Se vSemi riziky jsou Zaci podrobné

seznameni. Rizika, ktera nelze eliminovat, jsou ¢aste¢né feSena osobnimi ochrannymi prostredky, které zaci dostavaji bezplatné na zédkladé¢ Smérnice
teditele a jejichZ pouzivani se disledné kontroluje.
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V Odborném vycviku dale predchazi kazdému novému tématu prodkoleni z BOZP. Zaci jsou prokazateln& seznamovani s ndvody k obsluze
jednotlivych stroji a zafizeni a s mistnimi provozné bezpecnostnimi predpisy. Na smluvnich pracovistich je problematika BOZP smluvné oSetiena
v souladu s Natizenim vlady ¢. 108/94 Sb. Je stanoven systém vykonavani dozoru nad zaky pfi teoretickém i praktickém vyucovani i na akcich

poradanych mimo areal Skoly.

4.6  Podminky pro piijeti ke studiu

- uspésné ukonceni zakladniho zdélani
- zdravotni zplisobilost uchazece (stanovena vladnim nafizenim)
- splnéni kritérii pfijimaciho fizeni stanovenych pro dany skolni rok

Zdravotni zpiisobilost:

- k posouzeni zdravotni zptisobilosti uchazece pro dany obor podle natizeni vlady o soustavé vzdélavacich obort je ptislusny registrujici

prakticky lékafr

4.7  Ukoncovani vzdélavani

Studium je ukon¢eno maturitni zkouskou, dokladem je vysvédceni o maturitni zkousce.

Dosazeny stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
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Organizace maturitni zkousky:
Maturitni zkouska ma dle soucasného skolského zakona a jeho novelizace dvé ¢asti: spolecnou a profilovou

Spole¢na ¢ast Profilova ¢ast

strukturovana Prakticka odborna ¢ast
Cesky jazyk test ustni zkouska zpracovani vykresové dokumentace

pisemna prace a vyroba vyrobku dle zadni

. . strukturovana . L, " Teoreticka odborna ¢ast
Cizi jazyk test z 7 ustni zkouska 2 h .
pisemna prace ustni zkouska

Volitelna zkouska Gstni zkouska
obcansky zaklad/IT/M

- profilova zkouska 1: prakticka odborna cast - zaci samostatné vyrabéji dany vyrobek dle zadani. Pied vlastni praktickou ¢innosti
zpracuji vykresovou dokumentaci dle platnych norem a technologicky postup, kde osvéd¢uji znalost odborné terminologie. Praci
provadéji v souladu s bezpecnostnimi piedpisy pro jednotlivé Cinnosti.

- profilova zkouska 2: teoreticka odborna cast - komunikace k vylosovanym souhrnnym otazkdm z okruhu predmétti odborné
vzdélavaci oblasti ekonomika a podnikani a vzdélavaci oblasti strojirenského primyslu
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5 UCEBNI PLAN

UCEBNI PLAN

Oboru vzdélani: Mechanik stroji a zafizeni
podle RVP 23-44-1./01 Mechanik stroji a zafrizeni

denni studium

Kategorie a nazvy
vyucovacich predméti

Pocet tydennich vyucovacich hodin

1. Pfedméty povinného zakladu zkratka 1. roénik | 2.roc¢nik | 3.rocnik | 4.roc¢nik celkem
Vieobecné vzdélavaci predméty

Cesky jazyk CJ 2 2 2 2 8
Cizi jazyk AJ/NJ 3 3 3 4 13
Literarni vychova LV 1 1 1 2 5
Zaklady spolecenskych ved 7SV 1 1 2 1 5
Déjepis D - - 1 1 2
Fyzika F 2 2 1 1 6
Zaklady prirodnich ved 7PV 2 - - - 2
Matematika M 2 2 3 3 10
Télesna vychova TV 2 2 2 2 8
Informacni technologie IT 2 2 2 2 8
Ekonomika E - 1 1 1

Celkem VVP 17 16 17 19 70
Odborné piedméty

Technicka dokumentace TD 2 2 1 -

Strojirenska technologie Str).T 2 1 - -
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Strojnictvi Strj. - 2 2 2 6
Technicka mechanika TeMe - 2 2 - 4
Technologie Te 2 2 3 3 10
Celkem OP 6 9 8 5 28
Odborny vycvik ov 6 9 9 10,5 34,5
Celkem povinného zakladu 29 34 34 34,5 132,5
Odborna praxe OPx - - 2tydny | 2tydny | 4tydny
2. Nepovinné vzdélavaci predméty

Pocitacova grafika PG - - - 1 1

Poznamky k u¢ebnimu planu

Nk W=

Konkretizovany SVP schvali feditel 8koly, a tim se stava souéasti povinné udebni dokumentace $koly.
Ve vyuce ciziho jazyka pokracuji Zaci ve studiu toho jazyka, kterému se uéili na ZS.
K zafazeni novych poznatki a aktualnich otazek mize ugitel provést v SVP jednotlivych piedmétil upravy obsahu uéiva az do vyse tficeti procent.
Déleni hodin ve vyuéovacich pfedmétech je v pravomoci feditele $koly, ktery musi postupovat v souladu s predpisy stanovenymi MSMT CR.

Pii organizovani sportovniho vycvikového kurzu postupuje vedeni §koly podle platnych metodickych pokyni MSMT CR.

Zavéerecné zkousky se pfipravuji a organizuji podle platné legislativy.

V souvislosti s konkrétnim obsahem kazdého vyucovaciho predmétu se musi kazdy ucitel prubézné zabyvat otazkou bezpec¢nosti a ochrany zdravi

pii praci a hygieny prace, soustavné se zaméfovat na diislednou vychovu zakl k ochrané zivotniho prostiedi a aktualizovat ucivo o nové poznatky

veédy a techniky.

8. Délka skolniho roku je v prvnim az tetim ro¢niku ctyticet tydnti. Vyucovaci doba se vyuZzije podle nize uvedené tabulky.

9.  Minimalni pocet vyucovacich hodin za studium je 128, maximalni 140. Minimalni tydenni pocet vyucovacich hodin v ro¢nicich je 29, maximalni

35 hodin (v souladu se skolskym zakonem).
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Pi‘ehled vyuziti tydni v obdobi zafi — ¢erven §kolniho roku

akce/ro¢nik I. 11. 111. IV.

Vyucovani podle rozpisu uciva 32 32 32 31
Lyzatsky vycvikovy kurz, sportovné turisticky kurz, tématicky zajezd 1 1 1 -
Odborna praxe - - 2 2
Maturitni zkouska - 2
Vychovné vzdelavaci akce, tématické zajezdy, Casova rezerva 7 5 5 2
Celkem tydnt 40 40 40 37
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6 PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO SVP

Skola: Stfedni odborné ucilisté DAKOL, s.r.o.
Kéd a nazev RVP: 23-44-L/01 Mechanik stroji a zafizeni
Nazev SVP: Mechanik stroju a zafizeni
RVP Svp
Minimalni poéet vyué. hodin za studium Pocet vyuéova-cich hodin za
Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy Vyuéovaci predmét studium
tydennich celkovy tydennich celkovy
Jazykové vzdélavani - Cesky jazyk 5 160 Ceska jazyk 8 256
Jazykové vzdélavani - cizi jazyk 10 320 AJ/NJ 13 416
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160 Obcanska nauka 5 160
Déjepis 2 64
PFirodovédné vzdélavani 6 192 Zaklady pfirodnich véd 2 64
Fyzika 6 192
Matematické vzdélavani 10 320 Matematika 10 320
Estetické vzdélavani 5 160 Literatura 5 160
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesna vychova 8 256
Vzdélavani v informac&nich a kom. techn. 4 128 Informacni technologie 8 256
Ekonomické vzdélavani 3 96 Ekonomika 3 96
Vyrobky 10 320 Technicka dokumentace 5 160
Strojirenska technologie 3 96
Strojnictvi 6 192
Technicka mechanika 4 128
Montaz, servis a opravy vyrobku 32 1024 Technologie 10 320
Odborny vycvik 22 704
Disponibilni hodiny 30 960 Odborny vycvik 12,5 400
Celkem 128 4 096 Celkem 132,5 4240
Odborna praxe 4 tydny Odborna praxe 4 tydny
Kurzy 1 tyden Kurzy 1 tyden
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7

PERSONALNi A MATERIALNI ZABEZPECENI VZDELAVANI

7.1  Persondlni podminky

Tento vzdé€lavaci program je realizovan pedagogickym tymem, ktery ve své praci uplatituje principy systémového fizeni ISO 9001:2008,
ISO 9001:2009:

(o}

©OOo0OO0O0O0O0

(o}

princip trvalého zlepSovani

orientace na studenty jako ptijemce vzdélavaci sluzby

zapojeni studentd do identifikace a vyhodnoceni vzdélavacich potieb

metody sebeevaluace

princip pozitivni motivace

princip tymové spoluprace

podil vSech pedagogti Skoly na tvorbe vzdélavacich strategii i kratkodobych plant skoly
zapojeni vSech partnerti Skol do identifikace a evaluace vzdélavacich cild

Vsichni pracovnici $koly jsou vedeni k dislednému splnéni kvalifikacnich piredpokladti pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikti
v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich i vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku a
kariérnim systémem.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je zaméfeno a organizovano podle Skolniho planu v dokumentaci ISO:

studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladi
studium ke spInéni dalsich kvalifika¢nich pfedpokladl — pro vykon specializovanych metodickych ¢innosti:
- koordinator v oblasti ICT
- vychovna a metodicka prevence
- koordinator enviromentalni vychovy, vzdélavani a osvéty
studium k prohlubovani odborné kvalifikace:
- dal8im studiem vysokoskolskym
- kratkodobym studiem nabizenych kurzii a seminait
- e-learningovym studiem
- samostudiem
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Vedeni skoly klade velky diiraz na splnéni predepsanych kvalifika¢nich piedpokladti u vsech pracovniki, na jejich dalsi jazykové vzdélavani, rozvoj
kompetenci ICT, sledovani trendti ve vyucovanych oborech i trendii v oblasti pedagogiky a metodiky dal§iho vzdélavani.
Pedagogicky sbor je motivovan ke zvySovani kariérniho stupné akreditovanym a certifikovanym vzdélavanim jako i dal§imi kurzy.

7.2 Materidlni podminky

Skolni budova v Orlové je tvofena Sesti pavilony a od $kolniho roku 2006/2007 je majetkem SOU DAKOL, s.r.o0. Skola &ita 19 kmenovych uéeben,

3 pocitacové ucebny, 1 jazykovou uc¢ebnu, odbornou gastronomickou u¢ebnu a 2 multimedialni u¢ebny. VSechny ucebny jsou vybaveny ergonomicky
vhodnym §kolnim nabytkem. Jednotlivé kmenové tfidy jsou situovany do jednotlivych paviloni ur¢enych tomuto typu studia. Sekretariat skoly,
sborovna a kancelaie ZR PV a ZR TV se nachazeji v pavilonu A. Skolni jidelna s kuchyni a bufet se nachézeji v pavilonu J.

Skola v Orlové je odloudenym pracovi§tém koly v Petrovicich u Karviné, kde je knihovna se studovnou, proto zatim $kola v Orlové knihovnu ziizenou
nema. Vyucujici maji v kabinetech uloZeny ucebnice pro potteby zakl pro jednotlivé pfedmétové obory.

Soucasti Skoly jsou i sportovni zafizeni: télocvi¢na, venkovni hiisté s atletickym (malym) ovalem a doskocistém.

Odborny vycvik oboru vzdélani Mechanik strojii a zarizeni je realizovan jak v dilnach (odbornych ucebnach) v pavilonu D na odlouc¢eném pracovisti
v Orlové, tak v budovée Skolnich dilen v Petrovicich u Karviné, které jsou v arealu skoly v Petrovicich a jsou vybaveny odpovidajici technikou pro
vyuku strojirenskych a stavebnich oborii. Budova skolnich dilen v Petrovicich u Karviné je dvoupodlazni budova a jsou v ni k dispozici tyto prostory:

v piizemi: Strojni dilna se stroji k soustruzeni, frézovani, brouseni, vrtani, atd.
Svarecska dilna pro vycvik svafovani riznymi svafe¢skymi metodami
Zamecnicka dilna pro vyuku oboru strojni mechanik, instalatér a nastrojar

v 1. podlazi: 2 ucebny pro vyuku teorie pti vyuce Odborného vycviku strojnich a stavebnich obort
Dilna pro vyuku sadrokartonarského kurzu
Zamecnicka dilna

DalSi prostory

Kabinety pro praci ucitelti, sborovna, Satna pro odkladani obuvi a odévili, prostory pro osobni hygienu, spolecné stravovani, pomocné prostory pro
zajisténi chodu skoly. VSechny kabinety jsou vybaveny pocitaci, jez jsou propojeny $kolni pocitacovou siti a pfipojeny na internet.
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Vyuziti jednotlivych pavilonit ve vychovné vzdélavacim procesu:

Vzdélavaci prostory a specializované ucebny

Standardni vybaveni

Pavilon A

3 PC ucebny vybaveny multimedialnim vybavenim s projektorem a
PC/37 ks/

6 uceben vybavenych standardné

1 multimedialni ucebna s ptisluSnym vybavenim

2 8kolni keramické tabule, katedra, lavice, Zidle

Ptipojeni do sit¢ LAN, internet, softwarové vybaveni

Windows XP, program pro vyuku psani na stroji ATF, MS Office,
Zoner Callisto, hotel. inform. syst¢ém MEFISTO a dal$i vyukovy
software

Pavilon B
6 uceben vybavenych standardné

Skolni tabule, katedra, lavice, zidle

Pavilon C

2 cviéné masérny

1 odborna masérska ucebna

1 gastronomicka uc¢ebna — skolni kavarna

3 ucebny vybavené standardné

1 ucebna vybavena multimedialnim vybavenim s projektorem a PC

Skolni tabule, katedra, lavice, zidle

Pavilon D

1 PC ucebna s 12 ks PC pfipojenych na internet

2 zamecnické dilny (uéebny) pro vyuku OV

1 ucebna pro vyuku stavebnich oborti s moznosti vyuziti audiovizualni
techniky

odborné ucebny jednotlivych obori jsou vybaveny stroji a
zafizenim odpovidajici ptislusnému oboru vzdélani

tabule, zidle, lavice, zafizeni pro ptislusny obor
stroje a zafizeni
televize, prehrava¢ VHS, tabule, lavice, Zidle, stroje a zafizeni

Pavilon T
1 télocvi¢na

vlastni sportovni na¢ini pro vyuku TV
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8 CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNIiMI PARTNERY

Spoluprace:

a) pii zaji§fovani odborné praxe nebo odborného vycviku na realnych pracovistich — praxe je zajistovana prostfednictvim ZR PV, ktery spolu s VUOV
spolupracuje s t€émito zaméstnavateli regionu: MITTAL Ostrava, Vitkovice GEAR, BEKAERT Bohumin, TRESTLES Orlova, VANHOZ Bohumin,

AIREKO Ostrava, LP METAL Ostrava, DB TRANS Bohumin, DEXON Karvina

b) pii zavéreénych zkouskach nebo profilové &asti maturitni zkousky — 8kola se obraci prostiednictvim ZR PV a ZR TV na zaméstnavatele regionu a

na Hospodatskou komoru Karvina, z divodu doplnéni zkusebni komise o tzv. odbornika z praxe

¢) pii uskutediiovani dalsich aktivit $koly — exkurzi, soutézi, spole¢enskych a poznavacich akci apod. - $kola prostiednictvim ZR PV, ZR TV a VUOV

vyjednava exkurze, soutéze a spolecensko poznavaci akce. Exkurze vedou jednotlivi povefeni vyucujici a odborné tidi akce. Z jednotlivych akei

pofizuji zpravy a zavery §ifi napfi¢ predmétovymi komisemi.

» exkurze s odbornym zameérenim:
- Ttinecké Zelezarny
- strojirensky veletrh Brno
- Dlouhé strané v Jesenikach

» odborné soutéze:
- svarecska soutéz

» exkurze v ramci spolecenskovédniho a estetického vzdélavani:
- muzea, vystavy, galerie, vyznamné pamatky UNESCO

d) pfi daldim vzdélavani pedagogickych pracovnikii — organizuje ZR PV a ZR TV podle schvaleného planu vzdélavani pro konkrétni Skolni rok
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