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ZavéreCna hodnotici zprava o realizaci projektu

Registragni &islo CZ.1.07/1.2.10/02.0027

Nazev projektu SKOLA ROVNYCH PRILEZITOSTi

Pfijemce Vyssi odborna skola DAKOL a Stfedni Skola DAKOL, o.p.s.
Datum zahajeni realizace 20.11. 2009

Datum ukonceni realizace 31.08. 2011

Strucny popis pribéhu realizace projektu

Dne 14. 10. 2009 byla na zasedani zastupitelstva Moravskoslezského kraje schvalena zadost o financni
podporu z Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost pod ndzvem ,SKOLA ROVNYCH
PRILEZITOSTI“. Realizdtorem projektu byla Vy3si odborna $kola DAKOL a Stiedni $kola DAKOL, o.p.s. Projekt
SKOLA ROVNYCH PRILEZITOSTI byl realizovédn na stfednich $koldch DAKOL od 1. 11. 2009 do 31. 8. 2011.
Projekt byl zacilen na zkvalitnéni pocatecniho vzdélavani vytvorenim podminek podporujici rovné pfilezitosti
ve vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Zakd ucebnich oborl kategorie E na stfednich
Skolach DAKOL.

Projekt Fesil rozvoj odbornych kompetenci pedagogt v oblasti metod a forem prace se Zaky se SVP, tvorbu a
implementaci motivacné-poradenského programu s cilem prevence predc¢asnych odchodl zak( ze vzdélavani,
tvorbu a implementaci odbornych vzdélavacich program rozvijejici odborné kompetence Zakd, tvorbu
vyukovych materidld prizplsobenych vzdéldvacim potfebam Zakl se SVP a podporu zajmovych aktivit ve
formé tvarcich dilen zamérenych na osobnostni rozvoj a rozvoj klicovych kompetenci zaka se SVP. Viechny
aktivity projektu smérovaly k rozvoji hlavnich klicovych kompetenci a odbornych kompetenci zak(, ke zvyseni
konkurenceschopnosti absolventt s vyuénim listem kategorie E a podpofre jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Pro Uspésné vzdélavani zaka se SVP je dllezitym Cinitelem predevsim ucitel, ktery dovede volit vhodné
pristupy a metody prizplsobené specifickym potfebam Zzakd. Z tohoto dlvodu byly pro pedagogické
pracovniky stfednich skol DAKOL pfipraveny 3 typy Skoleni v oblasti odstraniovani bariér branicich rovnému
pfistupu vsech jedinci ke vzdélavani:
1. $koleni: Specificky pFistup pedagogickych pracovnikl ke
vzdélavani zZakt se SVP (v rozsahu 30 hodin)
Il. Skoleni: Netradicni metody a formy prace s Zzaky se SVP
(v rozsahu 30 hodin)
lll. skoleni: Inovativni metody a efektivni vyuZiti ICT pfi
vyuce Zakut se SVP (v rozsahu 15 hodin)

Kaidého typu 3Skoleni se =zucastnilo 10 pedagogickych
pracovnikl — sekundarni cilovd skupina, ktefi obdrzeli

osvédceni o absolvovani Skoleni. Celkovy pocet proskolenych

osob z fad sekundarni cilové skupiny projektu pfedstavuje 30 pedagogickych pracovnikd.
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Pro primarni cilovou skupinu projektu byl v rdmci projektu vytvoren motivacné-poradensky program, ktery
ma formu pisemné metodiky a obsahuje navod, jak bude vyuka programu probihat. Program je zaméren na tfi
oblasti — profesni orientace, sociadlni a komunikacni dovednosti a financni gramotnost. Soucdsti programu jsou
vyukové materidly, tzv. pracovni listy v navaznosti na jednotlivé oblasti programu. V obdobi 09/2010 —
06/2011 probéhlo pilotni ovéfeni tohoto programu u 40 Zaka 1. — 3. roénik obort vzdélavani kategorie E.
Zaci byI| rozdelem do 4 skupin. BEhem pilotdze motivacné-poradenského programu byl provadén prabéiny
monitoring vyuky v jednotlivych skupindch odbornym garantem.
Béhem prubéZiného monitoringu nebyly shledany nedostatky. Vse
probihalo vsouladu sharmonogramem i obsahem projektu. Z
vysledkll v dotaznikovém Setfeni lze konstatovat, Ze ucastnici
programu ve vétSiné pripad( pfijimali Ucast v MPP pozitivné.
Hodnotili program kladné, jako zajimavou ¢innost, ktera je pro né
pfinosna. Obsahova ¢ast se jim zdala ucelend, textu rozuméli a
vyuzivali ho v prabéhu trvani programu a prace s nim jim vyhovovala.

Soucasti projektu bylo také vytvoreni odborné zamérenych vzdélavacich programi spolu s vyukovymi
materialy, které vhodnym zplsobem doplni kvalifikaéni pfedpoklady Zak( a zvysi jejich uplatnitelnost na trhu
prace. Bylo vytvoreno 6 vzdélavacich program:

- Kulinaiské dovednosti (pro Zaky oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby)

- Cukrarské dovednosti (pro Zaky oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby)

- Barmanské dovednosti (pro zaky Stravovaci a ubytovaci sluzby)

- Ozdobné baleni darkt (pro Zaky oboru Prodavacské prace)

- Vazani kvétin (pro Zaky oboru Prodavacské prace)

- Prace s pokladnou (pro Zaky oboru Prodavacské prace)

V obdobi 09/2010 - 06/2011 probéhlo pilotni ovéfeni téchto
programi u 60 Zakd 1. — 3 roénikt obort vzdélavani Stravovaci a
ubytovaci sluzby a Prodavadské prace (10 zakd na kazdy vzdélavaci
program). Béhem pilotaZe nové vytvorenych vzdélavacich program(
byl provadén pribéiny monitoring vyuky v jednotlivych skupinach
odbornym garantem. Béhem priibézného monitoringu nebyly
shledany nedostatky. VSe probihalo v souladu s harmonogramem i
obsahem projektu. Uspé$ni absolventi vzdélavacich programd
obdrzeli po ukonceni pilotniho ovéreni osvédceni o absolvovani

vzdélavaciho prograu rganizac jednotlivych dovednosti pro danou cilovou skupinu umoznilo
splnit zaJem zakd a rozsifit védomosti v ramci zvoleného oboru. Prlibéh jednotlivych lekci,

praktickych dovednosti, zcela naplnil ocekavani zak(, byl
pfinosem pro dalsi profesiondlni rozvoj. Spokojenost ze

strany zakd a lektorll méla vynikajici az velmi dobré
hodnoceni. Spoluprdace se zafazenymi zaky byla velmi dobra
pfi pracovni cinnosti. Lektofi brali ohled na specidlné
vzdélavaci potreby frekventantd kurzu, fada z nich ma
problémy s motorickou ¢innosti. Jejich vysledky byly amérné
moznostem, které tito lidé maji. Byl preferovan individudlni

pristup, pomalejsi pracovni postupy, kladl se dliraz na
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opakovani pracovnich postupl. Po materidlni strance byl kurz
pfedem pfipraven velmi peclivé. Zpracované vzdélavaci programy
byly vyhovujici pro vdechny vy$e uvedené dovednosti. Upravy
vzdélavacich program( nebyly pozadovany.

V obdobi 11/2009 — 08/2010 byly vytvoreny také podparné vzdélavaci
materidly pro Zaky se SVP v souladu se skolnimi vzdélavacimi programy
ucebnich oborl Stravovaci a ubytovaci sluzby a Prodavacské prace formou jiného druhu podptirnych

prostiedkt, neZ jsou klasické ucebnice, a to prostfednictvim pracovnich listd. Byly vytvoreny 6x pracovni
listy:

- Potraviny a vyziva (Stravovaci a ubytovaci sluzby)

- Technologie (Stravovaci a ubytovaci sluzby)

- Provozni prace (Stravovaci a ubytovaci sluzby)

- Obchodni provoz (Prodavacské prace)

- Zboziznalstvi (Prodavacské prace)

- Komunikace (Prodavacské prace)

N |l Vyukové materidly byly vytistény a pouzivany pfi pilotnim ovéfovani

A ; - ve vyuce vobdobi 09/2010 — 06/2011. Pilotniho ovéfeni nové
vytvofenych pracovnich listll se zGcastnili Zaci 1. a 3. rocnikl obor( Stravovaci a ubytovaci sluzby a
Prodavacské prace. BEhem pilotaZze nové vytvorenych pracovnich listd pro zZaky se SVP byl provadén pribéiny
monitoring vyuky v jednotlivych skupindch odbornym garantem. Béhem pribézného monitoringu nebyly
shledany nedostatky. VSe probihalo vsouladu sharmonogramem i obsahem projektu. Od pouzivani
pracovnich listd ve vyuce ucitelé ocekavali predevsim Usporu Casu a vytvoreni prostoru pro individuaini
pristup k Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Toto ocekavani bylo zcela naplnéno, stejné jako cile
vyuky. Pracovni listy jsou piinosem nejen pro zdky, ale také pro vyucujici. Zaci mohou pracovat dle tempa,
které jim vyhovuje, vyucujici vyuZije prostor pro Ustni provérovani znalosti a individudIni pfistup k Zakim. Dale
vyucujici s Zaky ma vice prostoru pro vyuzivani rGznych metod vyuky (hry, kvizy, soutéZivé formy opakovani
apod.), protoze nemusi psat text na tabuli. V pracovnich listech se prolina teoreticka vyuka a ukazky z praxe,
coZ umoznuje pracovat ve skupinach, procvi¢ovat, modelovat rizné situace, fesit pracovni problémy. Napln
pracovnich listd odpovida charakteru daného predmétu a hodinové dotace. Zci po sezndmeni s jednotlivymi
tématy mohou prakticky si ovéfit jejich fungovani v praxi, ¢imZz napliuji stanovené cile vzdélavaciho
programu. Vzhledem k nedostatku odbornych ucebnic, vhodnych pro obor vzdélani Prodavacské prace, je
vyhodou také uceleny odborny text, ktery Gzce navazuje na SVP.

Dal$im ddlezitym vystupem projektu jsou 2 odborné ucebny, které slouzi pro teoretickou a praktickou vyuku
odbornych predmétd primarni cilové skupiné. Multimedialni uéebna zvysuje kvalitu a efektivnost vyuky
odbornych pfedmétd a odborna ucebna v podobé maloobchodni prodejny slouZi jako odborné vyukové
pracovisté pro praktickou ¢ast vyuky Zakd oboru Prodavadéské prace.

Lt fg
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Soucasti projektu byla také nabidka zajmového vzdélavani ve formé tvarcich dilen. Zajemci si mohli vybrat ze
tii typl tvarcich dilen:

Vytvarna dilna

’ Drevarska dilna Kovarska dilna

Tvaréi dilny probihaly ve dvou obdobich — 11/2009 — 06/2010 a 09/2010 — 06/2011. Zaci se mohli prihlasit bez
ohledu na roénik &i obor, ve kterém studovali. Do aktivity se zapojilo celkem 72 74k(. Zajmové vzdélavani
vedlo k pozitivni seberealizaci zak(l, k prohloubeni samostatnosti, upevnéni sebedlvéry, poznani
aktivniho zplsobu traveni volného ¢asu, odtrzeni od negativniho plsobni okoli a socialni integraci.

S ukon&enim projektu byla pro 7dky SS DAKOL a okolnich
specialnich Skol zregionu Karviné zorganizovana zavérecna
celodenni volnocasova akce snazvem ,Skola rovnych
prileZitosti“, kterd se uskutecnila 16. kvétna 2011 v arealu
ucebnich dilen %ol DAKOL. Zaci zapojeni v tvircich dilnach
predvedli ziskané

dovednosti
ostatnim 74kim kol DAKOL a #akim specidlnich ZS
z okoli. V kovarské dilné vystoupil umélecky kovar, ktery
predvedl| klasické, moderni i netradi¢ni kovarské prace a
nasledné Zakam asistoval pfi vyhotoveni jejich vyrobkd.
Akce byla také akci informacni, kde byl projekt ,Skola
rovnych pfileZitosti“ predstaven. Volnocasova akce Skola

rovnych pfileZitosti méla velky vyznam jako integracni
prvek, ktery obohatil kulturni Zivot Zaka v rdmci aktivniho traveni volného c¢asu.
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Dosazené cile projektu

Realizaci projektovych aktivit byly dosazeny planované cile:

- rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikti v oblasti metod a forem prace se Zaky se SVP
= 10 pedagogli — I. Skoleni: Specificky pFistup pedagogickych pracovniki ke vzdélavani zakd se SVP
= 10 pedagogt — II. Skoleni: Netradi¢ni metody a formy prace s Zaky se SVP
= 10 pedagogl — llI. Skoleni: Inovativni metody a efektivni vyuziti ICT pfi vyuce zZak( se SVP

- vytvofeni a implementace motivacné-poradenského programu podporujici rozvoj kompetenci Zakt se SVP
spojenych s volbou povolani a prevenci pfedéasnych odchodi Zaku ze vzdélavani
= byl vytvofen motivaéné-poradensky program v¢. pracovnich listl

= pilotni ovéfeni programu probéhlo u primarni cilové skupiny 40 zaka

- vytvoreni a implementace Sesti odbornych vzdélavacich programt pfizptisobenych vzdélavacim potiebam
Zaka se SVP ucebnich obora Stravovaci a ubytovaci sluzby a Prodavacdské prace
= bylo vytvoreno 6 odbornych vzdélavacich programi (Kulinarské dovednosti, Cukrarské dovednosti,
Barmanské dovednosti, Ozdobné baleni darkd, Vazani kvétin, Prace s pokladnou)

= pilotni ovéreni programd probéhlo u primarni cilové skupiny 60 zak(

- vytvoreni vyukovych materiali ve formé pracovnich listd pro vyuku Sesti odbornych modull skolnich
vzdélavacich programt obor( Stravovaci a ubytovaci sluzby a Prodavaéské prace pfrizpasobenych
vzdélavacim potiebam zakd se SVP
= bylo vytvoreno 6 vyukovych materidld — pracovnich listli (Potraviny a vyZiva, Technologie, Provozni
prace, Obchodni provoz, ZbozZiznalstvi, Komunikace)
= pilotni ovéreni programl probéhlo u primarni cilové skupiny 60 zakul

- zkvalitnéni vyucovacich metod s vyuzitim audiovizualni techniky nové multimedialni u¢ebny a vytvoreni
podminek navozujici praxi prostfednictvim odborné ucebny v podobé maloobchodni prodejny

= vyytvoreni multimedialni u¢ebny

= vytvoreni odborné ucebny v podobé maloobchodni prodejny

- podpora zajmovych aktivit ve formé tvircich dilen zamérenych na osobnostni rozvoj a rozvoj klicovych
kompetenci Zaka se SVP
= tvarci dilny (kovarska dilna, dfevarska dilna, vytvarna dilna)

= do tvarcich dilen se zapojilo 72 zakl
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Zpétna vazba od cilovych skupin

Primarni cilova skupina projektu — Zaci 1. — 3. ro¢nikd stfedni Skoly DAKOL s vyuénim listem kategorie E
v ucebnich oborech Stravovaci a ubytovaci sluzby, Prodavacské prace, Tesarské a truhlarské prace, Zednické
prace, Zamecnické prace.

Motivaéné-poradensky program

Z vysledkd dotaznikového Setfeni Motivacné-poradenského programu lze konstatovat, Ze Ucastnici programu
ve vétsiné pripadl pfijimali ucast v MPP pozitivné. Program hodnoti kladné jako zajimavou cinnost, kterd je
pro né pfinosna. Obsahova Cast se jim zdala ucelena, textu rozuméli a vyuzivali ho v prlibéhu trvani programu
a prace s nim jim vyhovovala. VétSinova pripominka byla pouze k malo obrazkliim a absence barevnosti
obrazkl v textu.

Odborné vzdélavaci programy

Pilotni ovéreni vzdélavacich program0 zaky velmi zaujalo a rozsifilo jejich védomosti v rdmci zvoleného oboru.
Pribéh jednotlivych lekci a praktickych dovednosti zcela naplnil o¢ekavani Zakd a byl pfinosem pro jejich dalsi
profesionalni rozvoj. Spokojenost ze strany zakd ma velmi dobré az vynikajici hodnoceni.

Vyukové materidly (pracovni listy)

Vsichni dotazovani Zaci povaZovali vyuku s vyuZitim pracovnich listl za velice pfinosnou, obsah pracovnich
listh za uceleny a text srozumitelny. Vyuka s pracovnimi listy jim vyhovovala a byla pro né zajimavéjsi.
V pracovnich listech nékterym Zakam chybélo vice obrazk(. Shodovali se vétSinou v nazoru, Ze je pro né
vyhodnéjsi si text uciva opsat do sesitu z pracovnich list(, neZ aby jim byl psan na tabuli ¢i diktovan.

Tvardi dilny

Tvarci dilny splnily ocekavani Zakd na vybornou, Zaci hodnotili velmi kladné profesni pfinos. Tvarci dilny
vhodné navazaly na odbornou kvalifikaci Zakl, rozvijely predevsim jejich manudlni zruénost a jemnou
motoriku.

Sekundarni cilova skupina — pedagogicti pracovnici Skol DAKOL, ktefi s primarni cilovou skupinou pracuji ve
vyuce. V ramci projektu absolvovali pedagogové 3 typy Skoleni, kterd byla zaméfena na zvySovani, rozsifovani
a prohlubovani relevantnich dovednosti pedagogickych pracovnik(, a to v oblasti prace s primarni cilovou
skupinou zakl. Pedagogicti pracovnici byli se vSemi typy Skoleni velmi spokojeni.

Dosazené hodnoty monitorovacich ukazatell

e iTerEEl Planovana hodnota Dosazena hodnota
07.41.00 Pocet podporenych osob celkem 202 202
07.41.14 Pocet podporenych osob v pocatecnim vzdélavani 172 17
celkem — déti, Zaka
07.41.65 Pocet podporenych osob v dalsim vzdélavani 30 30
celkem
07.41.20 Pocet osob poskytujicich sluzby nebo 30 30
podporujicich poskytovani vzdélavacich sluzeb
06.43.10 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkt( 15 15
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Udrzitelnost projektu

Realiza¢ni tym projektu si v pribéhu realizace projektu ovéfil jednotlivé aktivity a shledal jejich znacny pfinos
pro vyuku. Pokracujici aktivity budou financovany predevsim z vlastnich provoznich zdroja.

Jedna se zejména o pokracovani téchto aktivit:

- proskoleni pedagogové budou své poznatky a dovednosti aktivné vyuzivat ve své pedagogické praxi,

- motivaéné-poradensky program se stane soucasti SVP jednotlivych oborl cilové skupiny jako nepovinné
volitelny vzdélavaci program,

- pracovni listy programu budou vyuZivany ve vyuce motivacné-poradenského programu, pedagogové je
budou moci pouzit také v ramci prirezovych témat Skolniho vzdélavaciho programu i v jinych vyucovacich
predmétech,

- odborné vzdélavaci programy budou zafazeny do SVP jednotlivych oborl cilové skupiny jako nepovinné
vzdélavaci programy, které budou vhodné doplriovat vlastni vyucovaci proces zakd,

- zafizeni a vybaveni pofizené z projektu bude vyuZivano za Ucelem praktické vyuky vzdélavacich programu i
odbornych modult SVP danych uéebnich oborti,

- nové vyukové materiadly (pracovni listy) budou aktivné pouZivdny ve vyuce odbornych modult SVP
jednotlivych oborq,

- multimediaini a odborna ucebna bude vyuZivdna pro teoretickou a praktickou vyuku Zakd stfednich skol
DAKOL,

- tvlrci dilny budou soudasti Skolni nabidky zajmovych a volnocasovych aktivit, pficemz rozsah bude vidy
odvozen od poptavky ze strany samotnych Zakd.

Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Projekt mél pozitivni vliv na rovné pfilezitosti, tento princip byl dodrzovdn po celou dobu realizace. Princip
rovnych prileZitosti je v projektu naplfiovan samotnym cilem projektu a vSemi projektovymi aktivitami.
Veskeré vystupy projektu budou vytvoreny za Ucelem zkvalitnéni vzdélavani zak( se SVP a zvyseni jejich
konkurenceschopnosti na trhu prace. Projekt se snaZil nastavit rovné prileZitosti znevyhodnénym Zakim v
oblasti vzdélavani a usnadnit jim podminky pro Uspésné dokonceni studia a nasledné pracovni uplatnéni.
Aktivity projektu byly uréeny Zakdm stfedni Skoly DAKOL ucebnich obord kategorie E (byvalé odborné
ucilisté), tj. Zakiim ze socidlné znevyhodnéného prostredi, Zakim pochazejicim z romské komunity, se
specifickymi poruchami uceni ¢i lehkym mentdlnim postizenim. Tyto déti tvofi obrovskou ¢&ast 7aka
predéasné opoustéjici vzdélavaci systém.

Hlavni Ulohou projektu pro naplnéni principu rovnych pfrileZitosti bylo vytvoreni vhodnych podminek pro
vzdélavani zaka se SVP prostrednictvim metod a forem prace, které budou pfizplsobeny jejich specifickym
potfebam (odborné vzdélavaci programy a nové vyukové materialy, motivacné-poradensky program,
interaktivni metody vzdélavani s vyuZitim ICT, zvySeni odborné pripravenosti pedagogickych pracovnikl v
oblasti prace s détmi se SVP, podpora volnocasovych aktivit rozvijejici zabavnou formou klicové kompetence
zaka). Cilem projektu bylo vytvofit takové edukaéni prostfedi, ve kterém budou Zaci nachazet optimaini
podnéty pro svij rozvoj, efektivni integraci a motivaci vzdélavat se.
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Udrzitelny rozvoj

Projektovymi aktivitami nebylo Zadnym zplsobem naruSovéano Zivotni prostfedi. BEéhem realizace projektu
bylo dbano na efektivni a Uspornou spotfebu materiall. VSechny projektové aktivity byly situovany v
lokalitach, které jsou dostupné v ramci stavajiciho systému dopravni obsluznosti.

Co se tyCe socialni roviny ma projekt pozitivni vliv na znevyhodnénou skupinu mladych osob v ramci
pocatecniho vzdélavani. Projekt mél za ukol pomahat mladym lidem v jejich studijni a profesni orientaci a
motivaci k celoZivotnimu vzdéldvani. Skupina, na kterou se nas projekt zaméroval, patfi do rizikové skupiny
mladeze s potencidlné neukoncenym vzdélanim, obtizné zaméstnatelna, s rizikem castéjsiho vyskytu
socialné patologickych jevU. Je zfejmé, Ze nedostatecna péce o tyto mladé lidi jiz na zakladni a stfedni skole,
byva pric¢inou pozdéjsich zvysenych naklad( na jejich rekvalifikaci, socidlni podporu ¢i reedukaci. VSechny
klicové aktivity projektu vytvarely lepsi predpoklady pro dokonceni studia Zakd a prevenci predcasnych
odchodll Z4kd ze vzdélavani a jejich lepsi uplatnéni na trhu prace. Tato skutecnost se odrdzi rovnéz v oblasti
ekonomicky udrzitelného rozvoje, v posileni budouci kvalifikované pracovni sily, zvySeni zaméstnanosti
obyvatel a nasledném hospodarském rozvoji a posileni konkurenceschopnosti zemé.

Vystupy/produkty projektu

Typ Nazev Strucny popis Dostupnost

1 Metodicky Motivacné- Program mda formu  pisemné | Elektronicka verze na vyzadani
material, poradensky metodiky, soucasti jsou pracovni|u kontaktni osoby pfijemce:
vyukovy program listy, motiva¢né-poradensky program | witoszova.drahomira@dakol-
material byl ovéfen na primarni cilové skupiné | karvina.cz.

40 z4ka.

2 Metodicky Vzdélavaci Vzdélavaci programy byly vytvoreny | Elektronicka verze na vyzadani
material, program modulovym  zplsobem vsouladu |u kontaktni osoby pfijemce:
vyukovy s SVP jednotlivych obor. witoszova.drahomira@dakol-
material VP pro ucebni obor Stravovaci a|karvina.cz.

ubytovaci sluzby:

- Kulinarské dovednosti

- Cukrafské dovednosti

- Barmanské dovednosti
VP pro ucebni obor Prodavacské
prace:

- Ozdobné baleni darku

- Vazani kvétin

- Prace s pokladnou
Vzdélavaci programy byly ovéreny na
primarni cilové skupiné 60 zak.
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3 Vyukovy Vzdélavaci Vyukové materidly (pracovni listy) | Elektronicka verze na vyzadani
material materidly (tzv. byly vytvofeny pro Zzaky ucebnich|u kontaktni osoby prijemce:
pracovni listy) obor( Stravovaci a ubytovaci sluzby a | witoszova.drahomira@dakol-

Prodavacdské prace a budou slouzit | karvina.cz.
k podpore skolni vyuky dle SvP.
Pracovni listy pro moduly:

- Potraviny a vyZiva

- Technologie

- Provozni prace

- Obchodni provoz

- Zboziznalstvi

- Komunikace
Pracovni listy byly pilotné ovéfeny ve
vyuce.
4 Multimedialni | Multimedialni Multimedialni udebna pro zvyseni | VOS DAKOL a S5 DAKOL, o.p.s.
ucebna ucebna kvality a efektivnosti  vyuky | 17. listopadu 211
odbornych predmétd. 735 14 Orlova - Lutyné
5 Odborna Odborna uéebna | Odborna ucebna v podobé | VOS DAKOL a S§ DAKOL, o.p.s.
ucebna maloobchodni prodejny slouZi jako | 17. listopadu 211

odborné vyukové pracovisté pro| 73514 Orlova - Lutyné
praktickou cast vyuky Zaka oboru
Prodavacdské prace.



mailto:machackova.petra@dakol-karvina.cz
mailto:machackova.petra@dakol-karvina.cz

	  Registrační číslo
	Stručný popis průběhu realizace projektu
	Dosažené cíle projektu
	 
	Zpětná vazba od cílových skupin
	Název ukazatele
	Udržitelnost projektu
	Horizontální témata
	Rovné příležitosti
	Udržitelný rozvoj
	Výstupy/produkty projektu
	Typ
	Název
	Stručný popis
	Dostupnost
	1
	Metodický materiál, výukový materiál
	Motivačně-poradenský program
	Program má formu písemné metodiky, součástí jsou pracovní listy, motivačně-poradenský program byl ověřen na primární cílové skupině 40 žáků.
	Elektronická verze na vyžádání u kontaktní osoby příjemce: witoszova.drahomira@dakol-karvina.cz.  
	2
	Metodický materiál, výukový materiál
	Vzdělávací program
	Vzdělávací programy byly vytvořeny modulovým způsobem v souladu s ŠVP jednotlivých oborů.  
	VP pro učební obor Stravovací a ubytovací služby: 
	Elektronická verze na vyžádání u kontaktní osoby příjemce: witoszova.drahomira@dakol-karvina.cz. 
	3
	Výukový materiál
	Vzdělávací materiály (tzv. pracovní listy)
	Výukové materiály (pracovní listy) byly vytvořeny pro žáky učebních oborů Stravovací a ubytovací služby a Prodavačské práce a budou sloužit k podpoře školní výuky dle ŠVP. Pracovní listy pro moduly: 
	- Potraviny a výživa 
	Elektronická verze na vyžádání u kontaktní osoby příjemce: witoszova.drahomira@dakol-karvina.cz. 
	4
	Multimediální učebna
	Multimediální učebna
	Multimediální učebna pro zvýšení kvality a efektivnosti výuky odborných předmětů.
	VOŠ DAKOL a SŠ DAKOL, o.p.s. 
	5
	Odborná učebna
	Odborná učebna
	Odborná učebna v podobě maloobchodní prodejny slouží jako odborné výukové pracoviště pro praktickou část výuky žáků oboru Prodavačské práce.
	VOŠ DAKOL a SŠ DAKOL, o.p.s. 


